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1)

2)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comision presenta una propuesta modificada de Directiva del Parlamento Europeo
y del Consgjo relativa a la megjora de la portabilidad de los derechos de pension
complementaria. La propuesta modificada recoge varias de las enmiendas propuestas
por el Parlamento Europeo en primera lectura que son aceptables para la Comision,
junto con mejoras técnicas derivadas de los debates con expertos en € seno de los
grupos de trabajo del Consejo. Por otra parte, la Comisién toma plenamente en cuenta
la peticion del Consgjo Europeo relativa a una propuesta modificada para reforzar la
movilidad de los trabajadores mediante la mejora de la consolidacién y preservacion de
los derechos de pension complementaria.

ANTECEDENTES

El 20 de octubre de 2005, la Comisién adoptd una propuesta de Directiva del
Parlamento Europeo y del Consgjo relativa a la mejora de la portabilidad de los
derechos de pension complementaria. Esta propuesta fue remitida al Parlamento
Europeo y a Consgjo el 21 de octubre de 2005.

El Comité Econdémico y Social Europeo emitio su dictamen e 20 de abril de 2007 y
propuso enmiendas a la propuesta de la Comision.

El Parlamento Europeo adopt6 una resolucion legislativa en primera lectura el 20 de
junio de 2007.

OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE LA COMISION

Los sistemas de proteccion social de los distintos Estados miembros deben hacer frente
al problema del enveecimiento demografico. Las reformas adoptadas o previstas en la
mayoria de los Estados miembros tienden a incrementar los regimenes
complementarios de pensién, algo que numerosos Estados miembros fomentan
activamente.

Por tanto, es urgente asegurarse de que las normas que regulan la organizacion de
dichos regimenes no obstaculizan la libre circulacion de los trabajadores por todos los
Estados miembros o la movilidad dentro de cualquier Estado miembro, reduciendo asi
las oportunidades de un trabajador moévil de haber adquirido suficientes derechos de
pension a final de su vida laboral. Si no se consigue, se reducira la flexibilidad y la
eficacia del mercado laboral. Si bien numerosos factores intervienen en la decision de
una persona de tener mayor movilidad, la posibilidad perder derechos de pensién
complementaria puede llevar areflexionar seriamente sobre el cambio de trabajo.

Por consiguiente, esta propuesta modificada aborda directamente e tema de la
reduccion de los obstaculos que aparecen dentro de agunos regimenes
complementarios de pension con objeto de facilitar la movilidad de los trabajadores.
Los obstaculos potenciadles a la movilidad de los trabgjadores tienen que ver, en
particular, con las condiciones en que una persona adquiere los derechos de pension y
con las condiciones en que se tratan esos derechos una vez que una persona ha
cambiado de trabagjo. Ademés, la propuesta modificada se ocupa del derecho de los
trabgjadores a estar informados sobre la manera en que la movilidad afectard a la
consolidacion y preservacion de sus derechos de pension complementaria.
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3) OPINION DE LA COMISION SOBRE LAS ENMIENDAS APROBADAS POR EL PARLAMENTO

EUROPEO

El 20 de junio de 2007, € Parlamento Europeo adoptd 34 enmiendas a la propuesta de
Directiva relativa a la megora de la portabilidad de los derechos de pension
complementaria. La Comision considera que la mayor parte de las enmiendas del
Parlamento Europeo son aceptables en su integridad, en principio, o en parte, ya que
mantienen los objetivos y la viabilidad politica de la propuesta y, en muchos casos,
mejoran la primera redaccion del texto. Una caracteristica importante de las enmiendas
del Parlamento Europeo es que desplazan el elemento central de la Directiva desde las
disposiciones sobre transferencias hacia la consolidacion y preservacion de los
derechos de pension latentes. El Parlamento Europeo considera que la introduccién de
una opcion de transferencia obligatoria en este momento crearia una carga demasiado
pesada sobre algunos regimenes complementarios de pensién y daria lugar, ademés, a
considerabl es dificultades técnicas. Habiendo tenido en cuenta debidamente la decision
del Parlamento Europeo y las opiniones de los expertos en el seno del grupo de trabajo
del Consgjo, la Comision reconoce esta modificacion de las prioridades y acepta la
supresion del articulo 6 (disposiciones sobre transferencia). En consecuencia, la
Comision propone que se modifique € titulo de la Directiva y acepta en parte la
formulacion utilizada por el Consejo Europeo en su referencia a proyecto de Directiva
en junio de 2007. El nuevo titulo de la propuesta modificada es e siguiente:
«Propuesta de Directiva relativa a los requisitos minimos para reforzar la movilidad
de los trabajadores mediante la mejora de la consolidacion y preservacion de los
derechos de pension».

Por lo tanto, la Comision acepta en su integridad o en parte las siguientes enmiendas
del Parlamento Europeo:

3.1 Ambito de aplicacién y otras disposiciones gener ales (articul os 1-3)

Objetivo: Las enmiendas 1 y 18 hacen referencia a objetivo de la Directiva; la
enmienda 1 suprime la referencia a término «portabilidad» en el considerando 5, 1o
cua reflgja la supresion del articulo 6 sobre transferencias. La enmienda sustituye
asimismo el término «armonizacion» por «requisitos minimos» coherentemente con los
cambios de los articulos 4 y 5. La Comisién acepta esta enmienda integramente. La
enmienda 18 sustituye € término «trabajadores» por «personas» en el articulo 1y
amplia el objetivo de la Directiva. La Comision no puede aceptar esta enmiendaya que
la Directiva tiene que ver con la supresion de determinados obstaculos en los
regimenes complementarios de pension que afectan a la libre circulacion de los
trabajadores 0 a su movilidad. La Comunidad no tiene poder para obligar a los Estados
miembros a llevar a cabo «la constitucion temprana de una pension complementaria.
La Comision ha tenido en cuenta las modificaciones técnicas debatidas en el Consgo
y, por tanto, ha introducido una serie de modificaciones de poca importancia en su
redaccion al articulo 1.

La enmienda 2 propone un nuevo considerando en e que se ponga de relieve la
importancia de garantizar que la presente Directiva no va a socavar laviabilidad de los
regimenes complementarios de pensién y que se va a tener plenamente en cuenta la
proteccion de los derechos de los trabajadores que siguen en activo y de los afiliados a
un régimen de pensiones. También pone de manifiesto el importante papel que
desempefian los interlocutores sociales en la concepcion y aplicacion de los regimenes
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complementarios de pensién. La Comision acepta esta enmienda integramente (actual
considerando 5bis). La enmienda 3 introduce un nuevo considerando (actua
considerando 5Ster) en e que se destaca que la Directiva no obliga a los Estados
miembros que carecen de regimenes complementarios de pension a legislar sobre la
creacion de dichos regimenes. La Comision acepta esta enmienda en principio y aclara
el texto (basandose en parte en e trabagjo técnico de los expertos de los grupos de
trabajo del Consgjo) especificando que los Estados miembros, aunque estén obligados
a transponer las disposiciones de la presente Directiva en € Derecho nacional,
conservan laresponsabilidad de organizar sus propios sistemas de pensiones.

Ambito de aplicacién. La enmienda 5 es un nuevo considerando (actual considerando
5quinquies) que clarifica e ambito de aplicacion de la Directiva, y que la Comision
acepta integramente. Las enmiendas 6, 7, 8 y 19 deben tenerse en cuenta
conjuntamente para sus modificaciones del articulo 2 y sus considerandos
correspondientes. La enmienda 6 introduce un nuevo considerando (actual
considerando 5sexies) que clarifica la exencion de la aplicacién de la Directiva a los
regimenes que ya no admiten més afiliados. La Comision acepta que esta restriccion es
un compromiso y se puede considerar como una medida proporcionada para garantizar
la viabilidad permanente de determinados regimenes complementarios de pensién. La
Comision acepta, por consiguiente, la enmienda en su integridad con la adicion de una
aclaracion técnica relativa a las «subsecciones» de 1os regimenes que ya no admiten
més afiliados para garantizar que, en su caso, la exencion solo afectara a dichas partes
de esos regimenes complementarios. La enmienda 7 es una aclaracion técnica e
introduce un nuevo considerando (actual considerando 5septies) para dejar claro que la
Directiva no afecta a las medidas de saneamiento y liquidacion que la Comision acepta
en parte, a la vez que rechaza la referencia al articulo 16, apartado 2) de la Directiva
2003/41/CE, que no es relevante a efectos de clarificacion. La enmienda 19 hace
referencia al articulo 2 en su conjunto y se acepta en principio, sujeta a aclaraciones
técnicas desarrolladas con expertos en los grupos de trabajo del Consegjo. La enmienda
8 introduce un nuevo considerando (actual considerando 5octies) para aclarar que la
Directiva no se aplicara a los regimenes de garantia en caso de insolvencia, ni a los
regimenes de indemnizacion ni a los fondos nacionales de reserva, y la Comision
acepta esta enmienda integramente.

Definiciones. La enmienda 20 recoge las modificaciones técnicas a la definicion de
términos del articulo 3. La Comision acepta integramente las modificaciones al articulo
3, letra @), asi como la introduccion de una nueva definicion en laletra dbis), que versa
sobre € término «periodo de adquisicion». La enmienda a la letra b) del articulo 3 se
acepta, pero no la supresion propuesta de la palabra «profesional», que la Comisién
considera que reduciria la claridad de la definicion. La enmienda a la letra c) del
articulo 3 se acepta en parte con ciertos cambios en la redaccion para describir con mas
claridad que las condiciones que deberia cumplir un «afiliado activo» son las
condiciones de adquisiciéon contempladas en € articulo 4. Se acepta la enmienda a la
letra d) del articulo 3 con modificaciones de poca importancia en su redaccion. Se
acepta en principio la enmienda a la letra f) del articulo 3, aunque utilizando el
lenguaje elaborado por |os expertos de los grupos de trabajo del Consegjo. No se acepta
la modificaciéon a la letra h) del articulo 3, que sustituye € término «beneficiario
diferido» por e término «afiliado inactivo», ya que la Comisién considera que €l
término original era mas claro desde e punto de vista técnico. No obstante, la
Comision acepta en principio el resto de modificaciones técnicas a la letra h) del
articulo 3, aunque utilizando €l lenguaje elaborado en parte en €l trabajo del Consgjo.
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Se aceptan las modificaciones a la letra i) del articulo 3, con excepcion del término
«afiliado inactivo». La modificacion de laletraj) del articulo 3 supone la introduccién
de un nuevo concepto, «valor de los derechos de pension latentes» y la supresion del
término «transferencias». La Comision acepta la justificacion de esta nueva definicion
pero considera que el término «valor de los derechos de pensién latentes» es mas
preciso y lo expresa de ese modo en consecuencia. La Comision suprime las letras e) y
g) del articulo para reflgjar la reestructuracion y modificacion de la Directiva en su
conjunto; por tanto esas definiciones ya no son necesarias.

La enmienda 4 introduce un nuevo considerando (actual considerando 5quéter) que
clarifica algo més la definicion de «regimenes complementarios de pension». La
Comisién acepta en principio e nuevo considerando pero redactdndolo de acuerdo con
el trabagjo de los expertos del Consgo para meorar su formulacion técnica. La
Comision simplifica también la descripcion de las condiciones en que las modalidades
individual es de pensién deban considerarse regimenes complementarios a efectos de la
presente Directiva. La Comision reconoce que la taxonomia de los sistemas de
pensiones, concretamente por lo que respecta a las modalidades individuales de
pensién, no es siempre inequivoca. Por consiguiente, el considerando clarifica que las
modalidades individuales de pension derivadas de una relacion laboral deberian
considerarse incluidas en e ambito de aplicacion de la presente Directiva. Por otra
parte, la Comisiéon ha introducido un nuevo considerando (5quinquies) con objeto de
aclarar que las pequeiias gratificaciones extraordinarias que se realizan al final de la
carrera financiadas exclusivamente por un empresario no se consideran pensiones
complementarias a efectos de la presente Directiva.

3.2 Condiciones de adquisicion (articulo 4)

La enmienda 22 desarrolla la propuesta original de la Comision parala adquisicion de
los derechos de pension. El enfoque adoptado por € Parlamento para introducir los
requisitos minimos de adquisicion difiere ligeramente del de la Comision aunque
mantiene el principio de reducir los obstaculos a la movilidad que aparecen en
determinados regimenes complementarios de pensién. El nlcleo de la enmienda
propone la supresion de toda referencia a una edad minima para la adquisicion como la
gue figura en € articulo 4, letra b), y su sustitucién por una nueva formulacién que
asocie intrinsecamente el concepto de periodo de adquisicion maximo autorizado con
la edad del afiliado activo. La enmienda, por lo tanto, propone un periodo de
adquisicion maximo de cinco afios (salvo disposicion en contrario) para los afiliados
activos que no hayan cumplido los veinticinco afios de edad y la exclusién de todo tipo
de condiciones de adquisicion paralos que ya hayan cumplido los veinticinco.

La Comisién reconoce gue la intencién de esta enmienda es tener en cuenta gque, en
general, los trabajadores mas jovenes tienen una mayor movilidad que los mayores de
veinticinco afios y que la acumulacion de derechos a pension para |los menores de
veinticinco afos puede ser menos urgente que en el caso de los que ya han superado
esa edad. La Comisién acepta, por consiguiente, la propuesta de autorizar, en su caso,
un periodo de adquisicion que no sea superior a cinco anos para los menores de
veinticinco afos, como medida de compromiso. Por |o que respecta a la prohibicion de
todo tipo de condiciones de adquisicion para los que ya hayan cumplido los
veinticinco, la Comisién, aungque esta a favor del principio de otorgar derechos
adquiridos a los trabagjadores cuanto antes, acepta que algunos regimenes
complementarios de pension pueden verse enfrentados a dificultades administrativas y
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técnicas significativas s no se autoriza un periodo de adquisicion mas corto. Esto eslo
gue ocurre concretamente con |os regimenes cuya legislacion nacional no autoriza un
periodo de empleo obligatorio antes de la afiliacion a un régimen de pension. Asi pues,
la Comision no puede aceptar |a propuesta de eliminar las condiciones de adquisicion
una vez cumplidos los veinticinco y, en su lugar, propone que los periodos de
adquisicién, cuando existan, no podran ser superiores a un afio. Asi se mantiene un
enfoque proporcionado que reduce los obstéculos a la movilidad sin dejar de ser
consciente de las cargas indebidas que se aplican sobre |os regimenes complementarios
de pension. Por consiguiente, la Comision hareformulado e articulo 4, letrac), a partir
de todo €llo, clarificando no obstante que siempre sera de aplicacion un periodo de
adquisicion de un afio una vez que € afiliado activo haya cumplido los veinticinco
anos, independientemente de la edad a la que haya comenzado a acumular derechos.

La reestructuracion que hace el Parlamento Europeo del articulo 4 para combinar €l
concepto de edad y los periodos de adquisicion méximos no permite discernir
claramente s sigue siendo de aplicacion la edad minima de adquisicién para los
menores de veinticinco afos. La nueva revision de la presente propuesta por parte de la
Comisién para que se autorice un periodo de adquisicion maximo de un afio (para los
mayores de veinticinco) ha aumentado la incertidumbre. Por consiguiente, a efectos de
una mayor claridad, la Comision no esta de acuerdo con la supresion del articulo 4,
letra b), que establece lo siguiente: «cuando se exija una edad minima para la
adquisicion de los derechos de pension, ésta no debera ser superior a 21 afios», y en
su lugar introduce una serie de modificaciones de poca importancia en su redaccion.
Por otro lado, la Comision aporta modificaciones técnicas a articulo 4, letra c),
original y latraslada ala letra @) del mismo para mejorar la estructura y la coherencia
globales del articulo 4. La enmienda 43 reformula 'y amplia € articulo 4, letra a),
(actua letra d) del articulo4) y aclara algo més € tratamiento que reciben las
contribuciones hechas con anterioridad a la adquisiciéon de los derechos. La Comisién
acepta integramente esas modificaciones, con modificaciones de poca importancia en
su redaccion. La Comision acepta asimismo en principio € correspondiente nuevo
considerando que introduce a su vez la enmienda 11, reformulado como considerando
6(a) como consecuencia de las observaciones de los expertos de los grupos de trabgo
del Consgjo para clarificar ain mas el tratamiento que reciben los derechos no
adquiridosy los trabajadores salientes.

La enmienda 24 destaca el papel que pueden jugar los interlocutores sociales
(mediante convenio colectivo) a introducir las disposiciones del articulo 4, letras a) -
d). La Comision acepta dichas propuesta en principio y las introduce como nuevo
articulo 4, letra €), con ciertos cambios en la redaccion debatidos en € Consgjo que
ofrecen unamayor claridad juridica.

La enmienda 9 consiste en un considerando de carécter general para la totalidad del
articulo 4 que sustituye en parte el considerando 6 original suprimido por la enmienda
10. En é se afirma que, dado que los regimenes complementarios de pension estan
adquiriendo una importancia creciente para garantizar un nivel de ingresos en la
jubilacién, es preciso mejorar las condiciones de adquisicion, conservacion y
transferencia de los derechos adquiridos. La Comision acepta esta enmienda
integramente como considerando 5i pero haciendo una referencia adicional a la
reduccion de obstaculos a la libre circulacion y a la movilidad profesional para
garantizar la coherencia con los objetivos de la Directiva. Como aclaracion técnica
adicional, la Comision introduce un nuevo considerando 5j para evitar confusiones con
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el sentido de la expresion «requisitos de adquisicion», que en agunos Estados
miembros se puede interpretar como derivada de la compra de un derecho de pension.

3.3 Preservacion de los der echos de pension latentesy las transferencias (articulos
5y 6)

Preservacion de los derechos de pension latentes. La enmienda 12 introduce un
nuevo considerando (6b) que da importancia al derecho de los trabajadores salientes a
dejar sus derechos de pension consolidados como derechos en suspenso en el régimen
en € que haya consolidado los derechos. La Comision acepta esta enmienda en
principio, con una formulacién adiciona que reflgje el trabajo en € seno del Consgo,
especialmente en o relativo a determinadas situaciones en las que trabajadores de
movilidad elevada, sobre todo en el contexto de planes de pensiones de aportaciones
definidas, puedan transferir sus derechos a otro régimen complementario de pensién
que cumplalo dispuesto en € articulo 5, apartado 1.

La enmienda 13 constituye una refundicién del considerando 7 de acuerdo con €
principio genera de aclarar cdmo deberian calcularse y mantenerse los derechos de
pension latentes, mientras se subraya la necesidad de tener en cuenta la naturaleza
especifica del régimen y los derechos de los afiliados que no son trabajadores salientes.
La Comisién acepta esta enmienda en principio y se inspiraen e trabajo técnico de los
expertos de los grupos de trabajo del Consegjo para su nueva redaccioén. El nuevo texto
hace referencia a «los usos y costumbres nacionales» para e cédculo del valor de los
derechos de pensién, preferibles a las «normas actuariales» para evitar confusiones
con las disposiciones transfronterizas de la Directiva 2003/41/CE". Aprovechando
igualmente el trabgjo realizado por los expertos de los grupos de trabajo del Consgo, €
texto hace referencia asimismo a los costes administrativos justificados que se pueden
tomar en cuenta en caso de gjuste de los derechos de pension latentes. La Comision
considera que se trata de una adicién proporcionaday necesaria.

La enmienda 14 clarifica el considerando 8 con respecto a la transferencia de
pequerias cantidades de derechos de pension consolidados de |os trabajadores salientes.
La Comision acepta esta enmienda en principio y afade aclaraciones relativas al
concepto de calculo de los pagos en capital.

Laenmienda 25 reforma el articulo 5 mediante la introduccion de un nuevo articulo 5,
apartado 1, que permita a trabajador saliente (sujeto a las condiciones establecidas en
el articulo 5, apartados 2 y 3,) dejar sus derechos en suspenso en e régimen en que
hayan sido consolidados. La Comision acepta esta enmienda en principio con ciertos
cambios en la redaccion para reflejar en parte los debates técnicos habidos en €
Consgjo. Para garantizar la claridad de las intenciones, la Comision introduce también
un texto que clarifica que, cuando proceda, € valor de los nuevos derechos de pension
en suspenso acumulados debera calcularse en e momento en que € trabajador
abandona un régimen. Este valor sirve como punto de referencia para €l futuro
tratamiento de los derechos de pension latentes de acuerdo con e articulo 5,
apartado 1. La enmienda 25 detalla mucho mas € articulo 5, apartado 1y en particular
contiene una referencia explicita a las formas en que puede considerarse equitativo el
«ajuste equitativo» (a que se denomina «trato equitativo» en la enmienda), lo cual, en

! Directiva 2003/41/CE relativa alas actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo.
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parte, supone incorporar texto del considerando 7 original. La enmienda propone
asimismo que los derechos de pensiéon latentes deberian protegerse en caso de
insolvencia del empresario promotor. La Comisién no puede aceptar la introduccién de
una proteccion contra la insolvencia en esta Directiva ya que ello se encuentra ya
recogido en lalegislacion europea mediante lo dispuesto en €l articulo 8 de la Directiva
80/987/CEE del Consejo®. La Comision acepta en principio el resto de las
modificaciones siempre que se utilice €l lenguaje técnico elaborado por los grupos de
trabajo del Consgjo. Sin embargo, la Comision acepta el principio de aportar un mayor
nivel de detalle en e articulo 5, apartado 1, pero considera que la estructura de la
enmienda propuesta no logra plenamente su objetivo de definir € «trato equitativo» de
una manera més explicita. Por consiguiente, la propuesta modificada constituye una
refundicion y clarifica el articulo 5, apartado 1, al colocar dos modalidades comunes y
especificas de tratar los derechos de pensién latentes (desarrollo de acuerdo con los
derechos de los dfiliados activos y desarrollo de acuerdo con las prestaciones de
pensién abonadas en el momento) junto con el concepto de trato equitativo en €l
encabezamiento del articulo. Se enumeran otras modalidades que pueden considerarse
trato equitativo segin propone la enmienda 25. Para una mayor claridad que ayude a
complementar esas modificaciones, la Comision introduce un nuevo considerando (7a),
en el que se afirma que la Directiva no obliga de ninguna manera a establecer unas
condiciones mas favorables para los derechos de pension latentes que para los derechos
de los afiliados activos.

La Comision introduce asimismo (como consecuencia del asesoramiento de los grupos
de trabgjo del Consglo) una mayor clarificaciéon en el articulo 5, apartado 1, letra ),
para autorizar alos Estados miembros a establecer unos limites proporcionados cuando
los derechos de pensién latentes se gjusten en funcién del aumento de los precios o de
los salarios. La Comisién considera que esto es un compromiso razonable para
proteger a largo plazo la viabilidad de los regimenes complementarios de pension.
Como consecuencia de esas modificaciones, las disposiciones de aplicacion que
aparecen en €l articulo 9, apartado 5, pasan a ser superfluasy, por tanto, se suprimen.

La enmienda 25 propone asimismo cambios en la redaccion del articulo 5, apartado 2,
con respecto a la manera en que los regimenes de pensiones pueden transferir
responsabilidades como €l pago de un capital cuando los derechos acumulados se
sitlian por debgo de un limite especifico fijado por la legislacion naciona. La
Comision acepta integramente esos cambios, con modificaciones de poca importancia
en su redaccion. La Comision acepta asimismo en principio laintroduccion del articulo
5, apartado 3, que explicita el papel que pueden jugar los interlocutores sociales al
introducir las disposiciones del articulo 5 mediante convenio colectivo.

Traspasos. Las enmiendas 15, 16 y 17 reflgjan los cambios introducidos en el articulo
5y lasupresion del articulo 6, aunque se subraya ala vez que la Directiva no pretende
desincentivar la transferencia de los derechos adquiridos. Los considerandos
recomiendan que los Estados miembros procuren mejorar las condiciones de
transferencia siempre que sea posible. La Comisién acepta las enmiendas 15y 17 que
suprimen los considerandos 9 y 10 y acepta también, con ciertos cambios en la
redaccion, la enmienda 16 (actual nuevo considerando 9a) en la que se afirma que

% Directiva 80/987/CEE del Consgjo sobre la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros

relativas a la proteccién de los trabgjadores asalariados en caso de insolvencia del empresario
modificada por la Directiva 2002/74/CE.
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deben fomentarse especialmente las transferencias en los nuevos regimenes
complementarios de pensiones.

La enmienda 26 propone la supresion del articulo 6 sobre la transferencia de los
derechos adquiridos. La Comision acepta esta enmienda integramente aunque lamenta
gue en la propuesta modificada no figuren las disposiciones que especifican la manera
de transferir los derechos de pension. La Comision reconoce que, actuamente, dadas
las dificultades técnicas derivadas de la adopcion de disposiciones generales para las
transferencias y las preocupaciones sobre las consecuencias que puedan tener algunos
regimenes complementarios de pension sobre la viabilidad financiera, deberia
suprimirse el articulo 6.

3.4 Informacion y noregresion (articulos6y 7)

Informacion. La enmienda 27 hace referencia ala informacion alos trabajadores, 1os
afiliados activos y los trabajadores salientes en € articulo 7, apartado 1 (actual articulo
6, apartado 1). La enmienda propone que los afiliados activos tengan derecho a exigir
informacién sobre sus derechos de pension complementaria en caso de cese de la
relacion laboral. La Comisién acepta integramente esta parte de la enmienda. Los
cambios introducidos en € articulo 7, apartados 2 y 3 (actual articulo 6, apartados 2 y
3) se aceptan integramente 0 en principio aunque utilizando el texto técnico elaborado
en € seno del Consgjo. La propuesta de suprimir el articulo 7, apartado 4, donde se
describe la manera de remitir la informacion, y de situarlo dentro del articulo 7,
apartado 2, no se acepta ya que la Comision considera que la estructura original del
articulo es més clara. El texto del articulo 7, apartado 4 (actual articulo 6, apartado 4)
se desarrolla, no obstante, parareflejar 10s debates técnicos con los expertos habidos en
el Consgo. Como consecuencia de estos cambios, la Comision introduce en €l
considerando 11 un texto adicional que autoriza una salvaguardia administrativa, para
dgjar claro gue no es obligatorio informar con mayor frecuencia que unavez a afo.

No regresion. La enmienda 28 clarifica € articulo dedicado a la no regresion,
sustituyendo €l término «portabilidad» por «consolidacién y conservacion de los
derechos de pension» para reflgjar 1a supresion de |as disposiciones sobre transferencia
de la Directiva. Se acepta integramente la enmienda salvo en o tocante a la referencia
gue se hace a los trabajadores salientes en la Ultima linea del articulo, que no se
considera necesaria. La Comision ha clarificado, por otra parte, los efectos del articulo
para dgjar claro que la preservacion afecta a los trabajadores salientes, mientras que la
adquisicion de los derechos hace referencia a los trabajadores méas en general.

3.5 Aplicaciéon einformes (articulos 8y 9)

Aplicacion. Las enmiendas 29 y 42 proponen que los Estados miembros, a aplicar la
Directiva, podran disponer de un plazo adicional de 60 meses por |o que respectaa la
aplicacion de los articulos 4 y 5. La Comisidon acepta esta propuesta asi como las
pequefias modificaciones en su redaccion por considerarlas proporcionadas para
equilibrar los elementos destinados a reducir los obstaculos alalibre circulaciony ala
movilidad profesional y garantizar la viabilidad permanente de los regimenes
complementarios de pension. La Comision también ha modificado la fecha de
aplicacion para dar cuenta de la situacion actual. La enmienda 30 suprime € articulo
9, apartado 3, que la Comision acepta ya que la disposicion ha quedado obsoleta
debido ala supresién de las disposiciones sobre transferencia.
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Informes. La enmienda 31 especifica que uno de los elementos de los informes
contemplados en € articulo 10 (actual articulo 9) que deberdn elaborarse cada cinco
anos debera versar sobre la «disposicién de los patronos» a ofrecer un régimen
complementario de pension desde la entrada en vigor de la presente Directiva. La
Comision acepta esta enmienda en principio, pero propone que se incluya este tema de
los informes en un nuevo considerando, (15a). La Comisién aporta asimismo
modificaciones de lenguaje técnico e introduce una referencia a la «evolucion de los
regimenes complementarios» en lugar de la «disposiciéon». La Comisién considera que
disposicion es un concepto de dificil cuantificacion. La enmienda 32 propone un
nuevo apartado para el articulo 10 (actua articulo 9) en e que se requiere del primer
informe gque evalUe de qué manera la transferencia de los derechos adquiridos influye
sobre la responsabilidad del empresario en relacion con los derechos de pension
complementaria. La Comision acepta esta elemento adicional en principio y lo incluye
asimismo en el considerando (15a) a efectos de una mayor claridad. L as enmiendas 52
y 33 proponen la supresion del articulo 10, apartado 2, y su sustitucién por un nuevo
parrafo (articulo 10, apartado 2, letra a)). Este nuevo parrafo exige a la Comision que
revise concretamente las condiciones de transferencia de derechos de pensién en un
plazo de cinco afos a partir de la adopcion de la Directiva. Sobre la base de dicho
informe, la Comision presentara toda propuesta necesaria para seguir reduciendo los
obstaculos a la movilidad. La Comision acepta estas dos enmiendas y a efectos de una
mayor claridad redaccional ha modificado el articulo 10, apartado 2 (actua articulo 9,
apartado 2) en consecuencia. Asimismo, la Comisién ha afiadido un texto adicional
para aclarar que solo se presentaran nuevas propuestas de modificacion de la Directiva
s en su momento la situacion requiere nuevalegislacion.

CONCLUSION

Visto e articulo 250, apartado 2, del Tratado CE, la Comision modifica su propuesta
como sigue:
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relativa ala

2005/0214 (COD)
Propuesta modificada de

DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

requisitos minimos para reforzar la movmdad de Iostraba| adores medlante Ia mej ora

dela consolidacion v preservacion de los der echos de pension

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto e Tratado constitutivo de la Comunidad Europeay, en particular, sus articulos 42 y 94,

Vista la propuesta de la Comision®,

Visto el dictamen del Comité Econémicoy Social Europeo®,

De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 251 del Tratado®,

Considerando o siguiente:

(D

)

©)

La libre circulacion de personas es una de las libertades fundamentales de la
Comunidad; e Tratado dispone, en su articulo 42, que e Consgo, con arreglo a
procedimiento previsto en el articulo 251, adoptara, en materia de seguridad social, las
medidas necesarias para el establecimiento de lalibre circulacion de los trabajadores.

La proteccion social de los trabajadores con respecto a las pensiones esta garantizada
por regimenes legales de seguridad social, junto con regimenes complementarios de
seguridad-social pension derivados del contrato de trabajo, que cada vez son més
comunes en |os Estados miembros.

El Consegjo goza de un amplio poder discrecional en lo que respecta a la eleccion de
las medidas més apropiadas para alcanzar €l objetivo del articulo 42 del Tratado; €l
sistema de coordinacion previsto en el Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consgjo, de
14 dejunio de 1971, relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social alos
trabgadores por cuenta gena y a sus familias que se desplazan dentro de la
Comunidad® y por el Reglamento (CEE) n° 574/72 del Consgjo, de 21 de marzo de

DOC..]de[...], p. [...].
DOC[...]de[...], p. [...].
DOC..]de[...], p. [...].

DO L 149 de 5.7.1971 p.1. Reglamento modificado en dltimo lugar por e Reglamento (CE) n°
631/2004 (DO L 100 de 6.4.2001, p.1).
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(4)

(%)

1972, por e que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE)
n° 1408/71 y, en particular, las normas aplicables en materia de totalizacion no afectan
a los regimenes complementarios de pension, con excepcion de los regimenes
cubiertos por €l término «legislacion», tal como se define en e parrafo primero del
articulo 1, letraj), del Reglamento (CEE) n° 1408/71’, o que hayan sido objeto de una
declaracion atal fin por un Estado mlembro en V|rtud de dicho artlculo Eesregkmeneﬁ

La Directiva 98/49/CE del Consgjo, de 29 de junio de 1998, relativa a la proteccion de
los derechos de pension complementaria de los trabajadores por cuenta gena y los
trabajadores por cuenta propia que se desplazan dentro de la Comunidad®, es una
primera medida especifica dirigida a mejorar € derecho a la libre circulacion de los
trabajadores en lo que respecta alos regimenes complementarios de pension.

Cabe asimismo recurrir a articulo 94 del Tratado, ya que las disparidades entre las
legislaciones nacionales que regulan los regimenes complementarios de pensién
podrian obstaculizar tanto el gercicio del derecho a la libre circulacién de los
trabajadores como el funcionamiento del mercado comun. Asi pues, para mejorar ta

peortabitidad-de |os derechos de-pension—complementaria de los trabajadores que se

d&epl azan dentro de la Comunldad y dentro del mlsmo Estado miembro, es preuso

adqumdos del trabal ador Qllente en Ios regimenes complementarlos de pension
vinculados a unarelacion laboral.

(5 bis) Es asimismo necesario tener en cuenta la naturaleza especial y las caracteristicas

(5 ter)

de los regimenes complementarios de pension y su diversidad en y entre los
Estados miembros. Deben protegerse suficientemente la creacion de nuevos
regimenes, la viabilidad de los existentes y las expectativas y los derechos de los
beneficiarios actuales. En particular, la presente Directiva debe respetar el papel
gue desempefian los interlocutores sociales en la concepcion y aplicacion de los
regimenes complementarios de pension.

La presente Directiva no cuestiona € derecho de los Estados miembros a

or ganizar sus propios regimenes de pension. L os Estados miembr os siguen siendo
plenamente responsables de la organizacién de esos regimenes, y por tanto,
cuando transpongan la presente Directiva en su Derecho interno no _se ven
obligados a legislar _sobre la creacion de regimenes de pensiones
complementarias.

(5 quater) La Directiva debe aplicarse a todo régimen complementario de pensiones

para trabajadores por cuenta ajena, establecido con arreglo a la legislacion v la

DO L 74 de 27.3.1972, p. 1. Reglamento modificado en Ultimo lugar por € Reglamento (CE)
n° 77/2005 (DO L 16 de 20.1.2005, p. 3) que se derogara cuando entre en vigor €l Reglamento (CE)
n° 883/04.

DO L 209 de 25.7.1998, p. 46.
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practica nacionales y que tenga por finalidad proporcionar una pensién
complementaria, como 10s contratos de seguros de grupo o |os regimenes por
reparto acordados por uno 0 mas sector es o ramas, los regimenes capitalizados o
los compromisos de pension_gar antizados por_provisiones en € balance de las
empresas o cualquier dispositivo de car acter colectivo o dispositivo compar able.

(5 quinguies) L a presente Directiva no debe aplicarse a un régimen complementario de
pensiones que haya sido clausurado y que por lo tanto ya no admita mas
afiliados, porque la introduccién de nuevos requisitos puede suponer_una carga
injustificada para eser égimen.

(5 sexies) L a presente Directiva no trata de armonizar, ni tiene por objeto afectar a
la legislacion nacional relativa a las medidas de saneamiento vy |os procedimientos
de liquidacion, se basen o no dichos procedimientos en la insolvencia y sean
voluntarios u obligatorios. La presente Directiva tampoco afecta a la legislacion
nacional sobrelas medidas de saneamiento previstas en la Dir ectiva 2001/17/CE°.

(5 septies) L a presente Directiva no debe afectar a los regimenes de garantia en caso
de insolvencia ni_a los regimenes de indemnizacion gque no_sean regimenes
complementarios de pension vinculados a una relacion laboral y cuyo fin consista
en proteger los derechos de pension del trabajador por cuenta ajena en caso de
insolvencia _de la empresa o _del régimen. De modo _semejante, |la presente
Directiva no debe aplicarse alos fondos nacionales de r eserva.

(5 octies) La presente Directiva se aplica solamente a las pensiones de jubilaciéon
complementarias existentes, derivadas de una relacion laboral, que se adquieren
al llegar ala edad dela jubilacién o cumpliendo otros requisitos, sequin disponga
e régimen o la legislacion nacional. La presente Directiva no _se aplica a
modalidades individuales de pensiéon distintas de las celebradas mediante una
relacion laboral. La presente Directiva tampoco se aplica a las prestaciones por
invalidez y de supervivencia.

(5 nonies) A efectos de la presente Directiva no _se consideraran pensiones
complementarias de jubilacién los pagos puntuales gue no se consider en ingresos
sustanciales, que no guarden relacion alguna con las cotizaciones efectuadas a
efectos de adquirir_anualidades, que se abonen directa o indirectamente al final
delacarreray que sefinancien exclusivamente por el empresario.

(5 decies) Dado que los regimenes complementarios de pension estan adquiriendo
una importancia creciente de cara a la garantia de un adecuado nivel de vida en
la velez en humerosos Estados miembros, es preciso mejorar _|las condiciones de
adquisicién, conservacion y transferencia de los derechos adquiridos a fin de
reducir los obstaculos ala libertad de circulacion de los trabajadores dentro de la
UE.

(5 undecies) Los requisitos de consolidacion no deben asimilarse a otras condiciones

establecidas para la adquisicion de derechos a rentas vitalicias establecidas
respecto de la fase de liquidacién por la legislacion nacional o a tenor de las

Directivadel Parlamento Europeo y del Consgjo, de 19 de marzo de 2001, relativa al saneamiento y ala
liquidacion de las compariias de seguros (DO L 110 de 20.4.2001, p. 28).
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(6)

normas de determinados regimenes de pensiones complementarias
(especialmente los regimenes de cotizacion definida).

(6 bis) Cuando la relacion laboral se extinga antes de que € trabajador saliente haya

(6 ter)

acumulado derechos de pensién consolidados, y cuando € riesgo de inversion lo
soporten € régimen o €l empresario (en particular en los regimenes de cotizacion
definida), €l régimen debe reembolsar siempre € valor _de las inversiones
derivadas de dichas aportaciones. Cuando la relacion laboral se extinga antes de
gue €l trabajador saliente haya acumulado derechos de pensién consolidados, v
cuando € riesgo de inversion lo soporte € trabajador saliente (en particular_en
los regimenes de cotizacion definida), €l régimen debe reembolsar €l valor de las
inversiones derivadas de dichas aportaciones. El valor puede ser superior o
inferior_a las aportaciones abonadas por el trabajador saliente. Si e valor _es
negativo, no sereembolsa nada.

El trabajador saliente debe tener derecho a dejar sus derechos de pension

(7)

consolidados como _derechos en suspenso_en e régimen complementario de
pensiones en & que haya consolidado |los derechos. Por 1o que se refiere a la
conservacion de los derechos en suspenso, la proteccion se consider a equivalente
cuando, en particular en el contexto de un régimen de cotizacion definida, se
ofrezca al trabajador saliente la posibilidad de transferir sus der echos de pensién
consolidados, o €l valor de éstos, a un régimen de pension complementaria que
cumplalo dispuesto en € articulo 5.1.

Con arreqlo ala practlca y l0os usos y costumbr es naC|onaIes se hade velar QOI’ d

pensuen—EI valor de los derechos en e momento en_gue eI trabalador &alqa del

régimen debe determinarse con arreglo a la legislacion y practica nacionales. En
caso de gue se ajusten los der echos latentes, deben tener se en cuenta la naturaleza
particular del régimen, los intereses de los beneficiarios diferidos, los inter eses de
los demas afiliados activos al régimen de pensiones y los intereses de los
beneficiarios jubilados. También pueden tenerse en cuenta los costes
administrativos en caso de gue se ajusten los der echos latentes.

(7 bis) La presente Directiva no crea ninguna obligacion de establecer unas condiciones

(8)

mas favor ables para los derechos latentes que para los derechos de los afiliados
activos.

Cuando € valor de los derechos de pension consolidados de un trabajador
saliente no excedan de un limite fijado por & Estado miembro de que se trate, y
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(9)

pPara evitar costes administrativos demasiado elevados resultantes de la gestion de un
numero importante de derechos latentes de escaso valor, es—conveniente puede
permitirse que los regimenes de pension no estén obligados a preservar estos derechos
consolidados adguirides, sino que puedan transferir € valor_de los derechos de
pension consolldados O recurrir aI pago de un capital que represente los derechos
consolidados & \
miembro-de-guesetrate. En Su caso, € valor detransferenuao el pago del capltal
se determinan con arreglo alalegidacion y practicas nacionales.

(9 bis) La presente Directiva no estipula disposiciones para la transferencia de los

(10)

(11)

(12)

(13)

derechos de pension _consolidados, sin_embargo, con objeto _de fomentar la
movilidad profesional, los Estados miembros deben esfor zarse por mejorar en la
medida_de lo posible y, en particular, cuando se creen nuevos regimenes
complementarios de pensiones, a fin _de meorar la transferibilidad de los
der echos de pensién consolidados.

No obstante lo dispuesto en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 3 de junio de 2003, relativa alas actividades y 1a supervision de fondos de
pensiones de empleo®, |os afiliados activos v los trabajadores que ejerzan o tengan
previsto ejercer su derecho a la libre ci rcuIaC|on deberlan ser mformados
convenientemente !
eemptementaﬂe&depenaen en partlcular en Io que respecta a Ias consecuencias que
un cese de la relacion laboral puede tener sobre sus derechos a una pension
complementaria. L os Estados miembr os pueden estipular_que no sea necesario dar
dicha informacién mas de una vez al afo.

Habida cuenta de la diversidad de los regimenes complementarios de seguridad-soetal
pensiones, la Comunidad debe limitarse a determinar objetivos en un marco general;
por consiguiente, la Directiva es el instrumento juridico apropiado.

Habida cuenta de que los Estados miembros no pueden alcanzar suficientemente los
objetivos de la accion prevista (la reduccion de los obstaculos a la libre circulacion de
los trabajadores y_a la movilidad profesional, y a funcionamiento del mercado
interior) y de que, debido a la dimensién de la accion contemplada, es més facil
alcanzarlos a nivel comunitario, la Comunidad puede adoptar medidas, con arreglo al

10

DO L 235de 23.9.2003, p. 10.
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(14)

(15

principio de subsidiariedad establecido en e articulo 5 del Tratado. Con arreglo a
principio de proporcionalidad tal como se enuncia en dicho articulo, la presente
Directiva, basada, en particular, en una evaluacién de impacto realizada con la ayuda
del Comité en el &mbito de las pensiones complementarias (el For o sobr e pensiones),
no excede de lo necesario para acanzar dichos objetivos.

La presente Directiva establece requisitos minimos, de manera que da a los Estados
miembros la opcion de introducir o de mantener disposiciones més favorables. La
aplicacion de la presente Directiva no puede justificar retroceso alguno en relacion con
la situacién existente en cada Estado miembro.

Habida cuenta de |a necesidad de tener en cuenta los efectos de la presente Directiva,
en particular sobre la viabilidad financiera de los regimenes complementarios de
pension, los Estados miembros pueden disponer de un plazo adicional para aplicar
progresivamente las disposiciones que puedan llevar consigo esos efectos.

(15 bis) En los informes quinquenales se deben revisar las ultimas tendencias

(16)

recientes en la prestacion de las pensiones complementarias. En e primer
informe_se debe incluir, ademas, una_evaluacion de la responsabilidad del
empleador en e marco de la legislacion nacional_por lo que se refiere a los
derechos de pension salientes de los trabajador es que transfieren sus derechos a
otro régimen de pensiones. La evaluacion también ha de estudiar las opciones
para garantizar_que la responsabilidad juridica finalice una vez gue se hayan
g ecutado las transferencias.

Con arreglo a las disposiciones nacionales que regulan la organizacion de los
regimenes complementarios de pension, los Estados miembros podrén confiar la
aplicacion de la presente Directiva a los interlocutores sociales, a peticion conjunta de
éstos, por lo que respecta a las disposiciones que corresponden a ambito de los
convenios colectivos, siempre que los Estados miembros tomen todas las
disposiciones necesarias para poder garantizar, en todo momento, los resultados
fijados por la presente Directiva.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1

Objeto

La presente Directiva esta dirigida a facilitar €l gjercicio del derecho alalibre circulaciéon de
los trabajadores y facilitar a los trabajador es del-dereche-a la movilidad profesional dentre
de-un-misme-Estade-mtembre, reduciendo los obstaculos creados por determinadas normas
gueregulan relativas a los regimenes complementarios de pension enloes-Estades-miembros
vinculados a unarelacion laboral.

Articulo 2

Ambito de aplicacion

16

ES



ES

o

La presente Directiva se aplicara a los regimenes complementarios de pension, con
excepcion de los regimenes cubiertos por el Reglamento (CEE) n° 1408/71*.

L a presente Directiva no se aplicara a:

a) losregimenes complementarios de pension que, a la entrada en vigor dela
presente Directiva, hayan dejado de aceptar nuevos afiliados activos y
per manezcan cerrados a nuevos afiliados;

b) Losregimenes de pensiones complementarias que estén sujetos a medidas
en las que intervengan los 6rganos administrativos que establezca la
legislacion nacional o las autoridades judiciales y que tengan por objeto
conservar 0 restablecer  su  situacion  financiera, incluidos los
procedimientos de liquidacion. Esta exclusidon no se prorrogara mas alla
del final delaintervencion.

c) Los regimenes de garantia en caso de insolvencia, los regimenes con
garantiay los fondos nacionales de reserva.

Articulo 3

Definiciones

A los efectos de la presente Directiva, se entendera por:

a) «pensién complementaria»: las pensiones de jubilacion y, edando—asi—o
establezean previstas por las normas de un régimen complementario de pension
estable(:|do con arreglo ala Ieglsla(:|on y a la practlca namonal% las

b)  «régimen complementario de pensién»: todo régimen profesional de pensiones
dejubilacion &stableudo con arreglo alaleglsIaC|on y alapractlcanacmnal&s

dlspesﬂw—eemparabte Y vmculado a_una reIaC|on Iaboral destlnados a

abonar una pension complementaria a trabagjadores por cuenta gena o_por
cuenta propia;

c) «dfiliado activo»: todo trabajador tas-personas cuyarelacion laboral actual
actividadestaberales le da o le podria dar derecho, una vez cumplidos los
requisitos _de adquisicion, a recibir una pension complementaria de
conformidad con lo dispuesto en un régimen complementario de pension;

11

Se derogaray sustituird cuando entre en vigor € Reglamento (CE) n° 883/2004.
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d)

«derechos de pension adquiridos»: todo derecho a una pensién
complementaria obtenldo tras el _cumplimiento _de los reqwstos de
consolidacion, te a
pesbl&s%eneﬁemnes en V|rtud de las normas de un regl men complementarlo
de pensiony, en su caso, de lalegislacion nacional;

(d bis) «periodo de adquisicion»: un periodo de participaciéon activa en un

régimen, exigido por la legislacion nacional o por las normas de un
régimen complementario de pensiones para tener derecho a una pension
complementaria;

h)

)

a)

«beneficiario diferido»: todo antiguo afiliado activo que tiene derechos de

pension adguiridos gue-permanecentatentes en e régimen complementario de
pension hasta—que—ecumpla—tas—condiciones—necesarias—para, Pero ya no_es

afiliado activo ni recibe aun una pensién complementaria de dicho régimen;

«derechos de pensién latentes»: derechos de pension adquiridos mantenidos
ene eI régimen en el eI que han sido adqumeles acumulados por un benef|C|ar|o

«transterencias valor de los derechos de pension latentes»: e valor actual
neto de los derechos de pension calculado, con arreglo a la practica y los

usos y costumbres nauonales page—per—un—regl-men—eemplrementaﬂe—de

Articulo 4

Condiciones de adquisicion

L os Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar que:
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abenadas-per—el-trabajader—saliente ser_afiliado activo se condicione a un

periodo de empleo, dicho periodo no sera superior a un afo;

b)  cuando se exija una edad minima para la acumulacién por_un afiliado activo

adguisieion de los derechos de-pensién adquiridos, dicha edad no superara
|0s he-debera-ser-superior a 21 afos,

eumplra—ta—edad—mmua—exrgm cuando se apllque un perlodo de
adquisicidn, en _ninguna circunstancia sera superior_a un afo para los
afiliados activos que tengan mas de 25 afios. Para |os afiliados activos por

debajo de esta edad, los periodos de adquisicibn no seran superiores a
cinco anos;

d) cuando un trabajador saliente adquiera-derechos-de-pension-después-de-un
periodo-maxime-de-afth-acion-de-des-afies no_haya adquirido aun _derechos

de pensién consolidados cuando haya finalizado la relaciéon laboral, €
régimen _complementario_de pensiones reembolsara las contribuciones
abonadas por € trabajador saliente, 0 en su nombre por el empleador, con
arreglo al Derecho interno 0 a acuerdos o convenios colectivos o, s €
trabajador saliente soporta e riesgo de la inversion, € valor de las
inver siones derivadas de dichas contribuciones;

€) Los Estados miembros podran permitir _a los interlocutores sociales
establecer _mediante convenio_colectivo _disposiciones diferentes, en la
medida _en que dichas disposiciones brinden proteccion _al menos
equivalente para los derechos de los trabajadoresy los afiliados activos.

Articulo 5
Conservacion delos derechos de pension en suspenso

Sun perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 v 3, los Estados miembros
adoptaran las medidas que consideren necesarias para asequrarse de que €
trabajador saliente pueda conservar sus derechos de pension consolidados en €
régimen complementario de pensiones en que hayan sido consolidados. El valor
inicial de dichos derechos a efectos del apartado 1 se calculara en e momento en
guefinalicelarelacién laboral actual de un trabajador saliente.

Los Estados miembros adoptaran las medidas que—coensideren necesarias para,
teniendo_en cuenta la naturaleza de las normas o practicas del _sistema _de
pension, garanticen que los derechos de pensién latentes o sus valores se traten
conforme al valor_de los derechos de los afiliados activos, o la evolucién de las
pensiones gue se pagan actualmente, o por_otros medios gue se consider en para
asegurarse-de-gue-se- Hevaa-cabo un apuste trato equitativo deloes-derechostatentes
afin-de-evitar unapenalizacion-del-trabafader-saliente, como:

a) que los derechos de pension en el régimen de pension complementaria se
deter minen como importe nominal, o

19



ES

b) que el beneficiario diferido siga beneficiandose de un tipo de interés
integrado en el régimen de pensiones, o del rendimiento de las inver siones
procedentes del fondo de pensiéon complementario:; o

c) que d valor_de los derechos de pension latentes se ajuste con arreglo al
tipo de inflacion o los niveles salariales, que podran estar sujetos a un
limite proporcional fijado por la legislacion nacional o acordado por los
interlocutor es sociales.

Los Estados miembros podran permitir que los regimenes complementarios de
pensién no preserven los derechos consolidados de un trabajador saliente, sino que
paguen recurran—a—una—transferencia—o—a-pago—de un capital equivalente a los
derechos de pensién consolidados al trabajador saliente, siempre gue estos

ultimos no gue+represente-tos-derechos-adguirides rebasen un limite establecido por
el Estado miembro de que se trate. Este comunicara ala Comision el limite aplicado.

L os Estados miembros podran permitir a los interlocutor es sociales establecer

mediante convenio colectivo disposiciones diferentes, en la medida en que dichas
disposiciones brinden proteccion al menos equivalente para los derechos de los
trabajadores salientes y de los beneficiarios diferidos.

Articulo 76

I nformacion

20

ES



ES

Sin perjuicio de las obligaciones de las ingtituciones de pensiones profesionaes
derivadas del articulo 11 de la Directiva 2003/41/CE, de informar relativasata
informacion gue-debe-darse a los participes y beneficiarios del régimen, los Estados
miembros adoptardn las medidas gue consideren necesarias para garantizar que los

benef|C|ar|os actlvos puedan obtener previa pet|C| on, |nformaC| on el—uc%pen%bteude

consecuencias que un cese de Ia relaaon Iaboral tendrla sobre sus derechos de
pension complementaria de conformidad con €l apartado 2.

Cuando un-trabajaderto-solicite, seleremitira-en-unplazo-razonable |0 soliciten los

beneficiarios activos se les remitirainformacion, en particular sobre:

a) las condiciones de adquisicién de los derechos de pension complementaria y
las consecuencias de la aplicaciéon de dichas condiciones a cesar la relacion
laboral;

b)

valor de sus derechos consohdados 0 una evaluacion de Ios derechos de
pension consolidados efectuada como maximo a una fecha doce meses
anterior aladelasolicitud;

c¢) las condiciones que regulan € futuro trato la-preservacién que se dard a los
derechos de pension latentes;

Wen%emplementa%d&pensen Se faC|I|tara mformac:l na Ios benef|C|ar|os

diferidos que lo soliciten sobre:

a) € valor de sus derechos en suspenso, 0 una estimacion de los der echos de
pensién en suspenso, efectuada como maximo a una fecha doce meses
anterior aladelasolicitud; y

b) las condiciones que regulan & tratamiento de los derechos de pension
latentes.

La informacion eenterplada-en-el-presente-articulo se remitira claramente y en un
plazo r azonabl e per-eserito-y-de-manera-comprensible.

Articulo 87
Disposiciones minimas - no regresion

Los Estados miembros podran adoptar o mantener disposiciones sobre la
consolidacion _y conservacion _de los derechos de pensién pertabitidad
complementaria del trabajador_saliente més favorables que las previstas en la
presente Directiva.

La aplicacion de la presente Directiva no podrd en ninglin caso constituir un motivo
de reduccion de la consolidacion v la conservacion de los derechos de pension
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complementaria ‘
complementaria del trabq ador sal iente eX|stente en Ios Estados mlembros

Articulo 98
Aplicacion

Los Estados miembros adoptaran las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimento a lo establecido en la presente
Directiva a mas tardar € +-dejulio-de-2008 [... (dos afios después de la adopcion
de la presente Directiva)], o garantizaran pedltan—eennar gue, a mas tardar en
dlchafecha, Ios mterlocutor&s souales introduzcan oduzcan saﬂapheaerewamsmterﬂteeutelc&s

e especta—a las disposiciones
necaarlasatraveﬁ de un acuerdo a mastardar en dicha fecha. gque-correspenden

al—ambrte—ele—tes—eenvemes—eeleetwes—l%n—tal—eas& Los Estados mlembros

esten obllqados a adoptar ted% Ias medldas necesarias para poder garantizar en

todo momento para-podergarantizar-en-todo-mermento |0s resultados gue impone
lesresdltades-que-tmpene la presente Directiva. Informarén de ello inmediatamente a
la Comision.

No obstante lo dispuesto en el apartado 1, si fuera necesario los Estados miembros
podran disponer de un plazo adicional de 60 meses a partir del 1-dejulio-de-de-2008
[... (dos afios después de la adopcion de la presente Directiva)] para acanzar el
objetivo contemplado en |os articulos 4 y 5-tetrad). Todo Estado miembro que desee
hacer uso de ese plazo adiciona informard de ello a la Comision, indicando las
disposiciones y |0s regimenes en cuestion en cuestion y la motivacién especifica que
justifica ese plazo adicional.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, éstas haran referencia a
la presente Directiva o iran acompafiadas de dicha referencia en su publicacion
oficial. Los Estados miembros estableceran las modalidades de la mencionada
referencia.
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Articulo 209

Informe

Cada cinco afos a partir del 1-de-julio—de-2008 [... (dos afios después de la
adopcion de la presente Directiva)], a partir de la informacion facilitada por los

Estados miembros la Comisién elaborard un informe que presentard a-Censejo, al
Parlamento Europeo, al Consegjo y a Comité Econdmico y Social Eureopeoc-y—at

condmones de transferenma del capltaJ que representa los der echos de pensidon
complementaria _de los trabajadores. Sobre la base de dicho informe, la
Comision estudiara, s procede, las opciones para una propuesta que contenga
toda enmienda de |la presenta Directiva u_otros instrumentos que se revelen
necesarios para reducir los obstaculos adicionales a la movilidad de los
trabajadores creados por_determinadas disposiciones relativas a los regimenes
de pensién complementaria.
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Articulo 2210
Entrada en vigor
La presente Directiva entrard en vigor € vigésimo dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial dela Union Europea.
Articulo 1211
Destinatarios
L os destinatarios de |a presente Directiva seran |os Estados miembros.

Hecho en Bruselas, € [...]

Por el Parlamento Europeo Por el Consgo
El Presidente El Presidente
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