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INTRODUCCION

En FEuskadi el sistema privado de prevision social complementaria esta
protagonizado de forma mayoritaria por las Entidades de Prevision Social Voluntaria
(EPSV) y los planes de prevision que las integran. Alrededor del 92% de lo que los
contribuyentes vascos se reducen en la declaraciéon de la renta por aportaciones a
instituciones de la prevision social complementaria lo destinan a las EPSV. Unicamente
el 8% restante es destinado a las otras figuras de la prevision social complementaria:
planes y fondos de pensiones, contratos de seguros colectivos, mutualidades, etc.

Al igual que en todos los paises con planes de pensiones privados
complementarios de los sistemas publicos de Seguridad Social existen en Euskadi dos
grandes modalidades de planes de prevision: los planes de prevision de empleo u
ocupacionales dirigidos a los trabajadores y que se articulan en el ambito de la empresa
y las relaciones laborales por un lado, y los planes de prevision individuales o cuentas
personales promovidas por las entidades financieras y a las que se puede asociar
cualquier persona fisica, por el otro. En nuestra legislacion existe ademas una tercera
modalidad, los planes de prevision asociados cuyos socios son los miembros de una
asociacion, sindicato etc. y que estdn mucho menos extendidos.

En el seno de los planes de prevision de empleo existen a su vez dos
modalidades con diferencias importantes: los planes de prestacion definida (PD) y los
planes de aportacion definida (AD). Los planes PD constituyen el modo mas genuino de
conseguir la complementariedad de los sistemas publicos de proteccidon social ya que
gozan de caracteristicas similares: hay una transferencia del riesgo de la persona
asociada a la entidad protectora y las prestaciones se calculan normalmente en base a la
vida laboral del trabajador. Debido a ello es la modalidad mas extendida en los paises
con tradicion de sistemas privados de prevision social.



Frente a estos planes tradicionales, los planes de aportacion definida estan
adquiriendo una importancia creciente. Los planes AD se caracterizan porque el riesgo,
biométrico y financiero, es soportado bdsicamente por el socio y la variable
determinante es la cuantia de la aportaciéon mientras que la prestacion a cobrar es
desconocida ya que dependera de la rentabilidad obtenida por la capitalizacion de las
cuotas pagadas. Tienen la ventaja de que no obstaculizan la movilidad laboral de los
trabajadores dada la portabilidad de los derechos acumulados cuando el trabajador
cambia de empresa.

Ambas modalidades presentan ventajas e inconvenientes y para superar los
inconvenientes y aprovechar las ventajas de cada uno de estos modelos se han disefiado
también sistemas mixtos o hibridos que pretenden repartir los riesgos entre las partes
utilizando mecanismos de garantia de rentabilidades minimas o de indiciacion de las
prestaciones en base al comportamiento de determinadas variables socio-econdmicas,
etc.

El presente informe sobre la prevision social complementaria en Euskadi versa
fundamentalmente sobre la actividad en el afio 2006 de las EPSV con planes de
prevision -aquellas EPSV que otorgan pensiones o prestaciones complementarias a las
de la Seguridad Social publica- aunque también se ofrecen algunos datos relevantes
sobre el conjunto del sistema privado de prevision social complementaria. Por lo tanto
quedan al margen de este estudio un numero importante de EPSV que realizan
coberturas de otro tipo de riesgos como son las EPSV que cubren el riesgo de incendios,
asistencia sanitaria o las que sufragan los gastos de sepelios.

Disponemos de dos grandes fuentes de informacién que nutren este informe. En
primer lugar la Documentacion Estadistico-Contable (DEC) que presentan las EPSV al
Gobierno Vasco y en segundo lugar, la informacion fiscal procedente de las
declaraciones del IRPF donde los contribuyentes consignan sus “aportaciones a” e
“ingresos de” todas las instituciones privadas de prevision social complementaria. La
informacion proveniente de cada una de estas dos fuentes es muy especifica y dificil de
comparar entre si, pero sirve para contraste mutuo y su consideracion conjunta ofrece
una vision global més completa.



1. — Las personas asociadas a las EPSV

1.1. - El nimero de personas asociadas

La suma total del nimero de personas asociadas al conjunto de los planes de
prevision que ofrecen las EPSV ascendio en el afio 2006 a 1.200.995. Esta elevada cifra
(la poblacion vasca mayor de 25 afios era dicho afio 1.638.000 personas) no representa,
sin embargo, el nimero de individuos con planes de prevision porque una persona
puede tener mas de un plan de prevision en una misma EPSV o tener mas de una EPSV
por lo que aparecera contabilizada en esta estadistica mas de una vez.

Del total de socios de los planes de prevision, 746.999 son “activos” que cotizan o
aportan al plan, 42.136 son “pasivos” que reciben alguna prestacion de los planes de
prevision y 411.860 son socios “en suspenso” que estando en situacién de activos no
aportan pero mantienen sus derechos acumulados en la entidad.

Cuadro n° 1. ProviIgl 1y gyl $ & "H#(C $ W )
Personas Planes Planes de Empleo Planes Total Planes de
asociadas Individuales Asociados Prevision
Activas 472.666 270.762 3.571 746.999
Perceptoras 16.135 25.553 448 42.136
En suspenso 340.867 70.184 909 411.860
TOTAL 829.668 366.499 4.828 1.200.995

Tras lo elevado del nimero de personas asociadas a algin plan de prevision, lo
segundo que llama la atencién es el gran numero de socios “en suspenso” que no han
efectuado aportaciones durante el afio; en el caso de los planes individuales mas del
41% de las personas que tienen un plan de prevision no han aportado nada a su plan de
prevision en el ano 2006. La explicacion es la misma, la otra cara de la multiple
contabilizacién; muchas personas al tener mas de un plan de prevision en la misma o
distinta EPSV solamente aportan a uno de ellos. No obstante, aun eliminando el efecto
de estas duplicidades, un porcentaje tan elevado de socios que no aportan en el afio
parece indicar un cierto grado de falta de compromiso con la prevision complementaria
de muchos de los socios de las EPSV. Hay que tener en cuenta que la regularidad de las
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aportaciones es, junto con la cuantia de la aportacion y la edad de comienzo, uno de los
requisitos fundamentales para acumular un capital final que permita una pension
suficiente.

Un tercer rasgo del colectivo de socios de los planes de prevision que refleja el
cuadro n® 1 es el relativamente bajo numero de perceptores de prestaciones y el
predominio de los socios que se encuentran en la fase de ahorro y acumulacion. Esta
baja “tasa de dependencia” de la poblacion pasiva sobre la activa que parece indicar un
escaso grado de maduracion del sistema de las EPSV, es mds aparente que real ya que
es fruto de que la poblacion pasiva esta infrarepresentada debido a que las pensiones no
son vitalicias sino temporales por lo que disminuye el nimero anual de perceptores.

Por modalidad, los planes de prevision individuales tienen una gran preponderancia
en el conjunto del sistema si tenemos en cuenta que sus 829.668 socios son mas del
doble de los socios de los planes de empleo. Este desequilibrio es algo menor si
eliminamos las duplicidades internas de las EPSV —aquellas personas que tienen mas de
un plan de prevision en la misma EPSV- en este caso el numero de socios de las EPSV
individuales queda en 739.046, esto es, 90.622 menos que la suma de todos los socios
de los planes de prevision individuales. Los socios de las EPSV de empleo apenas se
reducen, quedan en 365.623.

La situacion actual se inserta en una tendencia historica de un cada vez mayor
predominio de los planes individuales en el conjunto de la prevision complementaria en
Euskadi. En el grafico n° 1 podemos constatar que, con la excepcion del afio 2005, el
resto de los afos el nimero de socios de los planes individuales ha crecido por encima
del de los planes de empleo. La excepcion del 2005 se debe al hecho puntual de la
creacion en dicho afio de Itzarri, la EPSV de los trabajadores de la Administracion
General de la C.A. de Euskadi, que con sus mas de 75.000 socios iniciales produjo un
salto importante en el nimero de personas asociadas en planes de empleo

Grafico n°1. "R+ $h L, 8 & PromIgl 1yt -, ™ SlESIS
%
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Ya dentro de los planes de prevision de empleo los planes de Aportacion Definida
(AD) aventajan abrumadoramente en nimero de socios a los planes de Prestacion
Definida (PD). Casi 9 de 10 socios de planes de empleo estdn en planes AD (cuadro
n°2). En este aspecto Euskadi también se inserta en la tendencia mundial de un cada
vez mayor predominio de los planes AD. Al igual que en la mayoria de los paises, los
primeros sistemas de prevision de empleo que se desarrollaron en Euskadi fueron de
Prestacion Definida y por ello su grado actual de maduracion, es decir, el peso de los
socios pasivos en relacion con los activos, es muy superior en este tipo de planes PD.
Por el contrario, los nuevos planes de prevision de empleo que se crean son
mayoritariamente de Aportacion Definida.

Por lo que respecta al mayor grado de maduracion de los planes PD conviene
matizar que esta gran diferencia en el ratio de dependencia (nimero de pasivos entre
numero de activos) se debe en gran parte a que las prestaciones de los planes PD se
perciben mayoritariamente en forma de renta vitalicia mientra que en el caso de los
planes AD abundan mas las rentas financieras temporales y el cobro en forma de
capital. En este sentido el ratio de dependencia estd mas ajustado en el caso de los
planes PD que en los planes AD donde estd muy infravalorado.

Cuadro n° 2. Pro"Igl 1 gil $ & "HE( B & -, ™ SIS )
Planes de Planes de Ratio de Planes de Ratio de Total
Empleo Aportacién ~dependencia Prestacion dependencia
Definida Definida

Activas 241.920 28.842 270.762
Perceptoras 6.190 19.363 25.553
En suspenso 70.002 182 70.184
TOTAL 318.112 2,6% 48.387 67,1% 366.499

En conjunto, en 2006 ha seguido creciendo el numero de personas asociadas a los
planes de prevision de las EPSV, tanto en el caso de las individuales como en las de
empleo, si bien se ha ralentizado el ritmo de crecimiento con respecto a los afios
anteriores. Pero, aunque a menor ritmo, la implantacion de las EPSV en la poblacion
vasca sigue creciendo este afo, tanto en lo que se refiere al nimero absoluto de personas
protegidas (grafico n°2) como al porcentaje que representan sobre el conjunto de la
poblacion. Los indicadores 1.3 y 1.4 que se recogen en el Anexo 2 muestran, por
ejemplo, un aumento de tres puntos porcentuales en el porcentaje de la poblacion
ocupada que tiene algun plan de prevision de empleo.
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1.2. - El perfil de las personas asociadas
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Para alcanzar una buena futura pension tan necesario resulta aportar constante y
periodicamente una cuantia suficiente como haber comenzado a aportar desde edades
tempranas. En este sentido la edad del colectivo asociado en los planes de prevision es
una cuestion relevante. En general la participacion en los sistemas de ahorro previsor
aumenta con la edad pero veremos como unas modalidades de planes de prevision son
mas adecuadas que otras para conseguir la participacion de los colectivos mas jovenes.
En el cuadro n°3 podemos observar como los planes de prevision de empleo tienen una
poblacién maés joven que los planes individuales; el peso sobre el total de socios de los
menores de 35 afios es casi el doble en lo planes de empleo (31,2%) que en los
individuales (16,8%). Como resultado, en los planes de empleo predomina la poblacion
menor de 45 afios mientras que en los planes individuales lo hace la poblacion mayor de
45.

Cuadro n° 3. PoroIgr vy gt $ & i $ Wt -, $1$ )
Edad Planes % Planes de % Planes Total
Individuales Empleo Asociados Planes Prevision
<35 afios 139.834 16,85 114199 31,16 687 254.720
35-44 afios 223.597 26,95 89.545 24,43 1.025 314.167
45-54 afios 236.336 28,49 87.486 23,87 1.229 325.051
55-64 afios 172.258 20,76 50.289 13,72 1.135 223.682
>64 afios 57.524 24.945 727 83.196
Sin especificar 119 35 25 179
TOTAL 829.668 100 366.499 100 4.828 1.200.995
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Los hombres son mayoria en los sistemas privados de pensiones
complementarias, en concreto, en las EPSV representan més del 60% de los socios, y
este predominio masculino se agudiza incluso en los sistemas de empleo donde las
mujeres solamente son el 36%. En contraste, la afiliacion femenina en el sistema
publico de Seguridad Social alcanza el 41,3%. Esta diferencia puede venir explicada por
una implantacion menor de las EPSV en el sector servicios. Los sistemas individuales
resultan en este aspecto menos discriminatorios.

Cuadro n° 4. Tl O"Igr 1y gyt $ & "H#( $ W -, 0 )
Planes %  Planes de % Planes Total %
Individuales Empleo Asociados Planes
Prevision
Mujeres 339.006 40,86 133.717 36,48 1.096 473.819 39,45
Hombres 490.662 59,14 232.782 63,52 3.732 727.176 60,55
TOTAL 829.668 100 366.499 100 4.828 1.200.995 100

1 % ™ & I"'#"$1$

La gran mayoria de los socios de los planes de empleo, el 73,7%, trabajan en
el sector privado (cuadro n°® 5). Sin embargo la implantacion de la prevision social
complementaria es mucho mas fuerte en el sector publico que en la empresa privada.
Los 96.278 trabajadores de las administraciones publicas con planes de prevision de
empleo en 2006 representan practicamente la totalidad del empleo ptblico, mientras que
los 270.221 trabajadores de empresas privadas con planes de empleo apenas suponen el
30% de los trabajadores del sector privado de la economia vasca.

Cuadron®5. " $ h &bl $ & "HE( B *& -, "t IMHTSIS )

Planes de Planes de Planes de Total
Empleo Aportacion Definida Prestacion Definida

Sector Publico 92.984 3.294 96.278
Sector Privado 225.128 45.093 270.221
Total 318.112 48.387 366.499

2. — Las personas aportantes a los sistemas de prevision social
complementaria

2.1. - El nimero de aportantes

Seglin informacion aportada por las EPSV en la Documentacion Estadistico-
Contable (DEC), el nimero de socios activos del conjunto de los planes de prevision de
las EPSV asciende a 746.999.



Cuadron®6. ,> $ 1& +1+ V& $ & "H#( -, > $W$I1$ )

Planes Planes de Empleo Planes Asociados Total Planes de
Individuales Prevision

Aportantes 472.666 270.762 3.571 746.999

Sabemos que esta cifra sobrevalora el nimero de personas que tienen plan de
prevision porque una misma persona puede tener mas de un plan de prevision en la
misma o en distintas EPSV y por eso aparece contabilizado més de una vez en esta
estadistica. El nimero de duplicidades es mayor en el caso de las EPSV individuales y
muy pequeno en el caso de las EPSV de empleo por lo que esta ultima cifra se ajusta
bastante al nimero de personas que aportan a EPSV de empleo.

Para contrastar esta informacién disponemos de otra fuente de informacion: las
declaraciones del IRPF. Un total de 501.151 declarantes a las Haciendas Forales
desgravan en el IRPF por efectuar aportaciones a EPSV u otras instituciones de la
prevision social complementaria. Esta cifra, a su vez, minusvalora el nimero de
personas que realmente aportan a la prevision social complementaria en Euskadi
porque, hay personas de rentas bajas que efectiian aportaciones, sobre todo en planes de
empleo, y que no tienen obligacion de declarar en el impuesto sobre la renta. Por otro
lado, en una misma declaracion de la renta puede haber méas de un aportante, bien
porque hacen declaracion conjunta dos aportantes, bien por efectuar el declarante
aportaciones a favor del conyuge o personas minusvalidas. Este segundo sesgo tiene una
menor importancia que el primero.

Cuadron®7. ,*> $ $ "§I 1'% $h 2" 1& 1'% g+ > $ & "H#(
Rl Ul - B
Declaraciones Total indice de
con aportaciones Declaraciones cobertura
Araba 61.650 161.792 38,1%
Bizkaia 233.722 556.158 42,0%
Gipuzkoa 205.779 363.694 56,6%
C.A. Euskadi 501.151 1.081.644 46,3%

Por lo tanto el nimero de personas que realmente son socias activas que aportan a
las EPSV sera algo superior a la cifra de 501.151 aportantes que recoge el IRPF y
bastante inferior a las 746.999 contabilizadas en la DEC. Si comparamos el namero de
los que aportan segtn el IRPF con la poblacion vasca mayor de 20 y menor de 65 afios,
el indice de cobertura de la prevision social complementaria que se obtiene es el
36,27%, magnitud que se encuentra en el entorno de la obtenida como grado de
cobertura declarada por la poblacion en las encuestas que anualmente realiza la
Federacion de Cajas de Ahorros Vasco-Navarras: el 35,6%. (Indicador 1.1 del Anexo
2).
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2.2. - El perfil de los aportantes
VAR L

Una caracteristica de la prevision social complementaria en Euskadi es su desigual
distribucion territorial. Se puede observar que la penetracion de la prevision privada es
mads intensa en Gipuzkoa donde casi un 57% de los declarantes al IRPF son aportantes,
un indice muy por encima del de los otros dos territorios donde la cobertura cae mas de
15 puntos porcentuales. (Grafico n° 3) Las EPSV de empleo sectoriales -Geroa por un
lado y la mayor presencia en Gipuzkoa de las cooperativas de Lagunaro por el otro-,
explica la mayor implantacion de la prevision social complementaria entre la poblacion
guipuzcoana. En este sentido, los planes de empleo se revelan como claves para la
generalizacion de la prevision social complementaria dado que la incidencia de los
sistemas individuales es similar en los tres territorios.

Grafico n® 3. LI R $h 2" 1& +1"% P od+ >l & "##(
B I I 1 N A I 2

GIPUZKOA
BIZKAIA

ARABA

- T T T T T 1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

VAR B 1§ 1& +1+

La poblacion aportante a la prevision social complementaria es mas rica que la
media. El nivel de renta, medida por la base imponible del IRPF, de los aportantes era
en 2006 alrededor de un 30% superior al de la poblacion general.

Esto lo podemos ver mas detalladamente. El 46% de los declarantes al IRPF aporta
a la prevision social complementaria pero no todas las capas de la poblacion estan
cubiertas por igual. El porcentaje de los que aportan al sistema de prevision social
complementaria desciende al 17% entre la poblacion més pobre, -el 10% que tiene una
base liquidable inferior a 3.600 euros- y asciende al 71% entre la poblacion maés rica —
el 10% que tiene una base liquidable mayor de 37.200 euros. En la poblacion que se
encuentra en la mediana de la renta -los que declaran una base liquidable entre 15.600-
18.000 euros- el porcentaje de los que aportan es del 47%. Cuadro n°S.

-11 -



La poblacion de mayor renta es la que tiene una mayor capacidad de ahorro y por
eso es logico que participe en mayor medida en estos sistemas de prevision
complementaria que estan disefiados para favorecer y canalizar el ahorro previsor.

Cuadro n°8. & $ " 3 +4 1 51& +1 + 6% "jI I

+ 78 b He*1 S & THi(
R Bl Y B3 B | | 18+ # # 491$t )

Base Liquidable (€) Total declaraciones Aportantes %
12 décila < 3.600 108.433 18.667 17,2%
Mediana 15.600 - 18.000 91.155 42.946 47,1%
102 décila >37.200 107.292 75.907 70,7%
Media 1.081.644 501.151 46.3%

Pero aunque es un resultado l6gico no es un resultado deseable, ya que lo que se
persigue con estos sistemas complementarios es que sirvan para complementar las
pensiones y rentas pasivas, no unicamente de una minoria, sino de toda la poblacion.
Sin embargo, su generalizacion a toda la poblacion exige facilitar el acceso de las capas
de poblacion de menor renta —por otra parte, los pasivos que mas lo van a necesitar por
tener las pensiones publicas mas bajas- lo cual es solamente posible mediante una
mayor implantacién de los sistemas de empleo.

En Euskadi tenemos el ejemplo que confirma esta afirmacion. Como se puede ver en
el cuadro n°9 y grafico n°4, mientras que entre la poblacién de renta alta el indice de
cobertura de las EPSV es similar en los tres territorios, entre la poblacion de rentas
bajas y medias el indice de cobertura en Gipuzkoa es claramente superior. La
explicacion es la mayor implantacion de los planes de empleo, Geroa y Lagunaro, en
Gipuzkoa, que consigue una distribucion mucho mas igualitaria de los aportantes a las
EPSV segun nivel de renta. Es decir si se busca que la poblacién de renta baja y media
acceda a los sistemas de prevision social complementaria el camino es el fomento de los
planes de prevision de empleo.

Cuadro n®9. & $ "3 +4 1 51& +1 + 6™ 1 + 78 % #+>*1 $ & "##(
BT U ol 3 N4 N 18+ # #. )

Base Liquidable (€) Aportantes /Declarantes
(%)
Euskadi Alava Bizkaia Gipuzkoa
12 décila < 3.600 17,2 9,6 14,7 24,9
Mediana 15.600 - 18.000 47,1 35,3 40,4 60,9
102 décila  >37.200 (*) 70,7 68,2 70,0 73,0

(*) Enel caso de Alava es >34.800
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Para conseguir una pension de una cuantia razonable es conveniente cotizar al
menos durante 30 afos. Esto nos indica que la edad tope para empezar a aportar a los
planes de prevision seria la de 35 afos. Por otro lado, conocemos por multiples estudios
la aversion de los jovenes por empezar a ahorrar para la vejez a edades tempranas, que
hace que en todo el mundo, el colectivo de los jovenes esté infrarrepresentado en el total
de los asociados a planes de prevision voluntarios.

También en el Pais Vasco la proporcion de aportantes a la prevision social
complementaria crece con la edad. Mientras que entre los jovenes menores de 35 afios
solo aporta el 41%, este porcentaje aumenta casi 24 puntos hasta llegar al 65% entre la
poblacion de 46-55 afios. Cuadro n°10. A partir de los 60 afios comienza a disminuir
claramente la proporcion de aportantes porque a esa edad empiezan las jubilaciones y
algunos pasan de aportantes a perceptores.

Cuadro n° 10. ™$ ™1 $ #+*1 $ & "H#( " *& > 14 - $I$$ W
& M 8+ # ¢ )

Edad Aportantes EPSV/Declarantes IRPF
(%)
CA Euskadi Alava Bizkaia Gipuzkoa

<35 41,1 26,0 33,1 59,0
36-45 57,1 47,4 54,0 66,5
46-55 64,7 59,2 61,6 71,9
56-60 61,2 55,8 57,3 69,3
61-65 47,3 42,0 43,6 55,4
>65 11,4 8,8 11,3 12,8
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Llama, sin embargo, la atencion que entre la poblacion de 56-60 afios disminuya
ligeramente la proporcion de aportantes comparado con los 46-55. Dado los actuales
datos sobre esperanza de vida no parece muy logico dejar de aportar cuando queda un
periodo tan largo en situacion de pasivo. La posibilidad que ofrecen las EPSV de rescate
de los fondos acumulados transcurridos 10 afios puede ofrecer una explicacion de este
comportamiento anémalo.

De nuevo los planes de prevision de la modalidad de empleo se revelan como el
mejor modo de corregir la falta de mentalidad previsora de la poblacion, sobre todo, de
la mas joven. La mayor implantacion de los planes de empleo en Gipuzkoa explica que
los jovenes guipuzcoanos casi doblen el indice de cobertura de los jovenes de los otros
dos territorios. Como se puede comprobar en el cuadro n°10 y grafico n°5 los
guipuzcoanos tienen mayores indices de cobertura en todos los tramos de edad pero las
diferencias con los otros territorios aumentan cuanto mas joven es la poblacion, que es
precisamente donde, a juicio de todos los expertos, mas falta hace aumentar la
participacion en los sistemas de prevision social complementaria.
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Segun el IRPF aportan a la prevision social complementaria mas hombres que
mujeres, 64% frente a 36%. Lo hemos observado también cuando hemos considerado la
poblacién asociada a las EPSV: los hombres son mayoria. No obstante el indice de
cobertura entre la poblacidon que tiene obligacion de declarar en el IRPF no varia tanto
entre los dos géneros dado que también son menos las mujeres que encabezan la
declaracion de la renta.
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Cuadro n°11. 1 $#" $ "3 +4 151& +1 + 63™1 1 + 78 & #+>1 $ & "#(
mRgE R 41 - 0. )

Declarantes Aportantes  Indice de

cobertura

Mujer 411.772 181.704 44,13
Hombre 669.872 319.447 47,69
TOTAL 1.081.644 501.151 46,33

3. — Las personas perceptoras de prestaciones de las EPSV

3.1. — El numero de prestaciones otorgadas por las EPSV

Como se ha explicado en la presentacion, este informe no abarca al total de las
EPSV sino unicamente aquellas que tienen por objeto complementar las prestaciones
del sistema publico de Seguridad Social, fundamentalmente las pensiones. Excluidas
pues las entidades que cubren otro tipo de riesgos como las de incendios o las de
sepelios, las EPSV han otorgado 64.623 prestaciones en el afio 2006 entre pensiones y
“otras prestaciones”. Cuadro n°® 11.

Los perceptores de las prestaciones pueden ser o los socios pasivos o los
“beneficiarios”, personas que no siendo socias de la EPSV son causahabientes de los
derechos generados por un socio, por ejemplo las que reciben pensiones de viudedad u
otras pensiones “derivadas”. Por otra parte, hay que recordar que el ntimero de
prestaciones otorgadas no coincide con el nimero de personas que han recibido
prestaciones porque una misma persona puede haber recibido mas de una prestacion de
una o varias EPSV.

Cuadron®11. ,* $ & +I'% +o-181 & Wt )
EPSV EPSV EPSV Total
Individuales de Empleo Asociados EPSV
*  Jubilacion 9.099 14.803 323 24.225
e Invalidez 1.712 3.494 10 5.216
e Viudedad 3.213 6.018 22 9.253
e Orfandad 159 398 6 563
Total pensiones 14.183 24.713 361 39.257
* Enfermedad 59 22.118 45 22.222
« Desempleo 1.896 709 5 2.610
e Otras prestaciones 442 92 0 534
Total Otras prestaciones 2.397 22.919 50 25.366
TOTAL 16.580 47.632 411 64.623

Las EPSV de empleo son las que més prestaciones otorgan a pesar de tener
muchos menos socios y aportantes que las individuales. Esto se debe fundamentalmente
a la forma de cobro de las pensiones, mayoritariamente en forma de renta en las EPSV
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de empleo y mayoritariamente en forma de capital en las EPSV individuales (cuadro
n°12). Una pension cobrada en forma de renta se contabiliza durante todos los afios de
su duracién, mientras que un cobro en forma de capital se registra una Unica vez.
Ademas de esta explicacion de naturaleza estadistica, hay otra mas substantiva, aunque
de menor capacidad explicativa, que es la mayor tradicion y antigiiedad de algunas
entidades de empleo, por ejemplo: Lagunaro que cubre a las cooperativas, que ya han
alcanzado un grado de madurez mayor que el resto de EPSV, sobre todo, que las EPSV
individuales.

El tipo de prestacion mas importante que otorgan las EPSV por numero y por
cuantia del gasto, son las pensiones y dentro de éstas las mas numerosas son las
pensiones de jubilacién. Ademas de complementar las pensiones publicas las EPSV
suelen proteger la contingencia de desempleo de larga duracion u otro tipo de
contingencias como es la invalidez temporal por enfermedad. Aunque el nimero de este
tipo de prestaciones es grande su importancia relativa disminuye si consideramos el
gasto que ocasionan que suele ser mucho menor.
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3.2. — El modo de cobro de las prestaciones

El caracter de complementarias de las prestaciones de las EPSV hace
conveniente, y deseable de cara a la eficacia de la accion protectora, que su forma de
cobro sea similar al modo de cobro de las prestaciones publicas. En concreto, en el caso
de las pensiones lo deseable seria que las pensiones de las EPSV fueran una renta
vitalicia como lo son las de la Seguridad Social. Esto es asi en las pensiones de las
EPSV de empleo de prestacion definida pero en el resto de EPSV, tanto las de empleo
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de aportacion definida como en las individuales, el capital acumulado en el momento de
causar la prestacion se puede percibir mediante pago Unico, en forma de renta o de
forma mixta.

Cuadron® 12. ,>* $ & +1'% $ 0 -, *$$"3 )
EPSV % EPSV % EPSV Total %
Individuales de Asociados EPSV
Empleo
En forma de capital 9.583 59,39 3.121 12,21 110 12.814 30,44
En forma de renta 6.373 39,50 22.424 87,75 297 29.094 69,02
En forma mixta 179 8 41 228
TOTAL 16.135 25.553 448 42.136

Pues bien, casi el 70% de las prestaciones (pensiones mas prestacion de
desempleo) que pagan anualmente las EPSV se cobran en forma de renta. De las cuales
un minimo de dos tercios, 19.363 prestaciones que otorgan los planes de PD, son rentas
vitalicias. Sin embargo existe un comportamiento muy diferente cuando la capacidad
de eleccion se deja en manos de los individuos. En ese caso eligen mayoritariamente el
cobro mediante pago unico como se aprecia en el caso de las EPSV individuales donde
casi el 60% han elegido la opcion de cobro en forma de capital ya sea por razon de lo
escaso del capital acumulado que no merece la pena convertirlo en una renta periddica
ya sea por razon del tratamiento fiscal del cobro en forma de capital. En las EPSV de
empleo el peso de las de los planes de PD reduce ese porcentaje al 12%.

Sin embargo, la proporcion de las personas que eligen el pago unico es muy
superior a la que expresan las cifras recogidas en el cuadro n°12, porque las personas
que cobran en forma de renta aparecen multiplicadas en esta estadistica tantas veces
como el nimero de afos que dure el cobro de la renta. Por tanto, la proporcion de
personas que al llegar el momento del cobro eligen el pago unico frente al cobro en
forma de renta es muy superior.
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1. — La aportacion anual media

1.1. - Segun la modalidad del plan de prevision

En el afio 2006 la aportacion anual media a los planes de prevision de las EPSV
fue de 1.862 euros, segin la DEC. En el caso de los planes individuales la cuantia fue
un poco mas alta, 1.906 euros, y en el caso de los planes de empleo mas baja, 1.763
euros. Como sabemos que una persona puede aportar a mas de un plan de prevision y a
mas de una EPSV la aportacion media por persona a las EPSV sera una cuantia
superior.

Para estimar dicha cifra podemos contrastar la informacion procedente de la
DEC con la proveniente de las fuentes fiscales donde no se da el problema de las
duplicidades pero que informa de lo que cada declarante aporta al conjunto de las
entidades de prevision social complementaria, no tnicamente a las EPSV. La aportacion
media recogida en la declaracion del IRPF fue de 2.320 euros por declaracion. Dado que
en una misma declaracién se puede recoger mas de una aportacion, (en caso de
tributacion conjunta que aporten los dos o en caso de aportaciones del titular para el
conyuge o persona minusvalida, aunque en total son muy pocos casos) y que las
aportaciones lo son al conjunto del sistema de prevision complementaria esta cifra
estard, a su vez, un poco sobrevalorada. De todas formas el sesgo por sobrevaloracion es
menor que el de infravaloracion en el caso de la DEC por lo que la aportacion anual
media por persona a las EPSV se encontrard mas cercana al limite superior del intervalo
1.862-2.320 euros.
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1.2. - Suficiencia de las aportaciones

Los 2.320 euros anuales, 166 euros mensuales, se pueden considerar como una
cuantia bastante adecuada ya que representa alrededor del 8% del salario bruto de los
trabajadores vascos en 2006. Como criterio se piensa que, con los actuales parametros
de la proteccion publica, una aportacion del orden del 6% del salario bruto mantenida
regularmente a lo largo de 30 afios proporcionaria una pension complementaria que se
puede considerar suficiente.

Pero la “media” del colectivo no es un buen estimador por si solo de la
suficiencia de las aportaciones de los individuos que lo componen, es necesario conocer
su distribucion. Un vistazo rapido al cuadro y grafico n°l nos indica que esta
distribucion es muy desequilibrada ya que la gran mayoria de los aportantes se
concentra en un extremo, en el de los tramos de aportacion inferiores.

Cuadron®l. ,* $ 1& +I + 1§ &4! $ & "HE( $ W -, "4l 1S
W1g +1MEC L)
Aportacion anual Planes Planes de Planes Total Planes de
Individuales Empleo Asociados previsién de
EPSV
Menos de 300 euros 70.177 56.634 1.349 128.160
De 300 a 600 euros 135.941 76.864 170 212.975
De 601 a 900 euros 58.270 34.073 181 92.524
De 901 a 1.200 euros 36.421 26.043 144 62.608
De 1.201 a 1.800 euros 34.192 34.779 151 69.122
De 1.801 a 3.000 euros 59.014 14.311 457 73.782
De 3.001 a 4.500 euros 26.254 14.133 391 40.778
De 4.501 a 6.000 euros 16.972 8.398 235 25.605
De 6.001 a 7.200 euros 7.498 2.346 78 9.922
De 7.201 a 8.000 euros 10.896 1.523 123 12.542
Més de 8.000 euros 17.031 1.658 292 18.981
TOTAL 472.666 270.762 3.571 746.999

Es decir, la gran mayoria de los socios de los planes de prevision aporta muy
poco dinero. Tres de cada cuatro aportantes, el 76%, aporta por debajo de la media,
menos de 1.800 euros al afio, y casi uno de cada dos, un 46%, menos de 600 euros, una
cantidad que se puede considerar como insuficiente de cara a generar una pension
complementaria digna de ese nombre. La aportacion media se logra pues con muchas
aportaciones de muy baja cuantia y pocas aportaciones de cuantia elevada.

En el caso de los planes de prevision de empleo, el 57% de los socios efectiian
aportaciones por debajo del 3% de su salario, umbral por debajo del cual las
aportaciones pueden ser consideradas como “triviales” y casi un 80% aporta menos de
un 6% de su salario, la cifra que hemos considerado recomendable en las circunstancias
actuales. Conviene recordar, no obstante, que muchos trabajadores pueden estar
aportando simultaneamente a otros planes de prevision individuales.
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Por otro lado, los socios que hacen aportaciones elevadas se concentran en la
modalidad de planes individuales. El 89% de los socios que aportan mas de 8.000 euros
anuales lo son de los planes individuales. Dicho de otro modo, los que aportan mas de
8.000 euros representan el 3,6% de los socios en los planes individuales y el 0,6% en los
planes de empleo. En el extremo opuesto de la distribucion sucede logicamente lo
contrario, los socios que menos aportan, por debajo de 300 euros anuales, tienen mas
peso en los planes de empleo, el 21%, que en los planes individuales, el 15%.

1.3. - El papel del socio protector

De cara a conseguir aportaciones “suficientes” en los sistemas de empleo juega
un papel muy importante el socio protector, normalmente el empresario, que comparte
con el socio individual el esfuerzo contributivo aportando al plan de prevision. En el
grafico n°2 podemos observar que el 83% de las aportaciones a los planes de empleo en
Euskadi en el afio 2006 las pagaron los socios protectores.
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Esta media esconde realidades muy distintas; hay EPSV donde la cotizacion se
reparte al 50% entre socio protector y socio ordinario, hay otras en las que el 100% se
contabiliza a cargo del socio protector y las hay en las que, aunque segun el reglamento
van al 50%, al ser voluntaria la aportacion del trabajador, las cuotas pagadas
obligatoriamente por el socio protector representan mas del 90% de lo ingresado.

1.4. — La cuantia de la aportacion segln territorio

Al igual que sucedia con la poblacion protegida, la cuantia media de la
aportacion anual también difiere segin territorio. (Cuadro n°2). De acuerdo con las
declaraciones del IRPF, curiosamente Gipuzkoa que es el territorio donde mayor
implantacion tiene la prevision social complementaria es el que registra una aportacion
anual mas baja, 2.194 € frente a una media de 2.320 € en Euskadi. La mayor
importancia de las EPSV de empleo en el territorio guipuzcoano explica este fenomeno
ya que, como hemos visto, los planes de empleo era la modalidad con una aportacién
anual media mas baja.

1.5. — Cuantia de la aportacion segun nivel de renta de la poblacioén

Pero las mayores diferencias en las aportaciones a la prevision social
complementaria se producen debidas al nivel de renta de la poblacion. La aportacion
anual media del 10% mas rico de la poblacion vasca, 5.300 euros, casi quintuplica la
aportacion media del 10% mas pobre, 1.129 euros. La poblacion con mayor nivel de
renta no solo tiene mayor indice de cobertura, como hemos visto en el capitulo I, sino
que sus aportaciones anuales son también muy superiores.

Cuadro n°2. & +1"f( 1 4V VWL & “"##( "™ <& *< 1 - g hS 4l
$ W& 3 )

Base Liquidable (€) Aportacion anual (€)
Euskadi Alava Bizkaia Gipuzkoa
Media 2.320 2.505 2.383 2.194
12 décila < 3.600 1.129 1.566 1.178 1.004
Mediana 15.600 - 18.000 1.574 1.808 1.527 1.559
102 décila > 37.200 (*) 5.300 4.745 5.419 5.195

(*) En Alava > 34.800

Ademas de esta gran diferencia entre la aportaciéon media de la poblacion mas
rica y la mas pobre, que el valor de la mediana sea muy inferior al valor de la media nos
confirma lo que hemos visto mds arriba con la informacion proveniente de la DEC, que
una gran mayoria de la poblacion hace aportaciones inferiores a la aportacion media.
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Otro dato que llama la atencion y que nos habla de la insuficiencia de las
aportaciones entre las clases medias es la escasa diferencia entre la aportacion anual de
los mas pobres (base liquidable inferior a 3.600 euros), con la aportacién de las clases
medias que tienen una base liquidable 5 veces superior (15.600-18.000). Grafico n°3. El
gran salto en la cuantia de la aportacion se produce en los tultimos tramos de la
poblacion con rentas mas altas. Podriamos concluir que la cuantia de la aportacion crece
con el nivel de renta de la poblacion pero no de una forma constante sino que ese
crecimiento se acelera cuando llega a la poblacién mas rica.

1.6. — Cuantia de la aportacion segun la edad

Conforme avanza la edad la poblacion es mas consciente de la necesidad del
ahorro previsor por lo que aumenta, no solo la proporcion de los que aportan a la
prevision social complementaria, sino también la cuantia de lo que aportan.

Cuadro n°3. & +1"f( 1 AVE5=T VLRI & "##( "W " %<& > +14# -, § $I$$
Fo1& 41+ )

Edad Aportacion anual media (€)

Euskadi Alava Bizkaia Gipuzkoa
<35 1.124 1.211 1.045 1.169
36-45 1.778 1.924 1.732 1.789
46-55 2.516 2.655 2.542 2.431
56-60 3.827 3.964 3.953 3.623
61-65 4.413 4.394 4.623 4.164
>65 4.864 4.728 4.787 5.022
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Esto ultimo se ve claro en el cuadro n°3 y grafico n°4. La aportacion media
anual crece con los afios y podemos ver como la aportacion de los mayores de 61 afios
cuadruplica la aportacion media de los menores de 35 afios. Este comportamiento es
universal y se produce en los tres territorios fiscales.
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1.7. — Cuantia de la aportacion segun el sexo

Los hombres aportan a la prevision complementaria mas que las mujeres. Su
aportacion anual media es un 20% superior. Esta mayor cuantia de la aportacion
masculina es coherente con el comportamiento del resto de las variables que tienen que
ver con la prevision social complementaria ya que la discriminacion por razon de
género se produce también en el indice de cobertura y en los niveles salariales.

Cuadron®4. & +I"#(C 1 4W5=7 VL & "##(C  "glp™ *&h > +1 4 -, % 0 )

Aportacion anual media (€)

Sexo Euskadi Alava Bizkaia Gipuzkoa
Mujer 2.031 2.169 2.093 1.921
Hombre 2.485 2.690 2.549 2.350
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2. — El patrimonio acumulado

2.1. — El patrimonio

El patrimonio acumulado de los socios de los planes de prevision de las EPSV
era en 2006 de 13.496 euros . Como un socio de una EPSV puede tener varios
planes de prevision distintos, el patrimonio que tendrd acumulado en el sistema de
prevision social complementaria sera superior. Este caso se produce en mayor medida
en los planes de la modalidad individual, lo que explica en parte la menor cuantia
acumulada en cada plan de prevision. Cuadro n°S.

Cuadron®5. 1+ #% # percapita$ %1 & 1 1 "#I$1 1% &1 $ & "H#( )

Patrimonio per capita. Euros

Total planes de prevision 13.496
Planes individuales 9.729
Planes de empleo 21.688
- Planes de empleo de Prestacion Definida 110.343
- Planes de empleo de Aportacion Definida 10.106

Pero la razén principal de la mayor cuantia del patrimonio de los socios de los
planes de empleo frente a los individuales es otra; la diferencia se debe
fundamentalmente a los planes de prestacion definida a cuyos socios, un nimero
minoritario dentro de los planes de empleo, les corresponde un patrimonio acumulado

de 110.106 euros. Estos patrimonios que multiplican por diez el patrimonio
de los socios del resto de planes de prevision, ya sean individuales, 9.729 €, o de
empleo AD, 10.106 €, son consecuencia de una implantacion mds antigua por un lado,
pero, sobre todo, de la mayor cobertura de contingencias y cuantia de las aportaciones
que realizan. Los planes de empleo de PD otorgan una proteccién muy superior al resto
de planes ya sea individuales o de empleo de AD.

Cuadron® 6. #+#34"( $ & Py -, M4 kIS HEIHE )

Patrimonio Total % Planes % Planes de %
Planes de individuales empleoy
prevision asociados
Menor de 900 euros 362.842 32,2 214.809 26,7 148.033 45,8
De 901 a 6.010 euros 389.620 34,6 283.958 35,3 105.662 32,7
De 6.011 a 12.000 euros 162.392 14,4 124.908 155 37.484 11,6
De 12.001 a 24.000 euros 107.688 9,5 93.439 11,6 14.249 4,4
De 24.001 a 48.000 euros 65.514 5,8 57.457 7,1 8.057 2,5
Més de 48.000 euros 39.414 3,5 29.488 3,7 9.926 3,1
Total Socios con patrimonio  1.127.470 100 804.059 100 323.411 100

individualizado (*)

(*) A los 1.200.995 socios de todos los planes de prevision les hemos restado los socios de planes de empleo de
prestacion definida y otros que estan sin especificar.

Para poder valorar el grado de suficiencia del patrimonio acumulado debemos
conocer ademas del patrimonio medio, la distribucion de la poblacion segun la cuantia
del patrimonio. Y ésta es muy desigual al igual que hemos visto que sucede con la
distribucion de la poblacion segtn la cuantia de las aportaciones. Como se puede ver en
el cuadro n° 6 y en el grafico n® 5 la gran mayoria de los socios acumulan un patrimonio
que se puede calificar de muy escaso; el 81% de los socios tienen un patrimonio inferior
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a 12.000 euros, es decir por debajo, de la media. De nuevo la media se consigue con
muchos socios que tienen un patrimonio pequefio y unos pocos con patrimonios
elevados. Esta distribucion es mas desequilibrada todavia en el caso de los planes de
empleo, donde llegan al 90% los socios que tienen un patrimonio inferior a 12.000
euros. La capacidad de los planes de empleo para generalizar la prevision social
complementaria no se ve acompafiada por un poder semejante para que esa proteccion
sea minimamente suficiente.
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De todas formas, existe otro factor que hay que tener en cuenta también a la hora
de valorar la suficiencia del patrimonio y es la edad media de los socios. No es lo
mismo tener acumulados 12.000 euros a los 65 afios al final de la vida activa, que
tenerlos con 40 afios cuando quedan 25 afios por delante para seguir ahorrando. Pues
bien, la edad media de los socios de las EPSV es de alrededor de 46 afios, es decir, al
socio medio representativo de las EPSV le quedan unos 19 afios por delante para seguir
acumulando patrimonio. Con este dato en la cabeza, aunque los 13.496 euros de
patrimonio actual parezcan un patrimonio escaso, no lo es tanto si tenemos
en cuenta que a los 46 afios quedan bastantes afos para seguir acumulando y todavia se
estd a tiempo de poder reconducir el itinerario e intensificar las aportaciones si se juzga
necesario.

2.2. — La orientacidn inversora del patrimonio acumulado

La cuantia final de las pensiones depende en gran medida del acierto de la
politica de inversion de los fondos acumulados que debe conjugar la obtencion de la
mayor rentabilidad con el menor riesgo posible. Como rentabilidad y riesgo estan
positivamente relacionados, a mayor riesgo mayor rentabilidad, el perfil de los
asociados de cada plan determinard la combinacion de rentabilidad y riesgo mas
adecuada para cada caso. Existen unos principios comunmente aceptados segun los
cuales, en los ultimos afios de cotizacion la exposicion al riesgo debe ser mucho menor
aunque sea a cuenta de perder algiin punto de rentabilidad, mientras que en los primeros
afos se debe buscar la mayor rentabilidad atn arriesgando mas.
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Para poder satisfacer las diferentes necesidades y preferencias de sus socios las
EPSV ofertan una amplia variedad de planes de prevision con diferente perfil de riesgo.
Cuadro n°7.

Cuadron®7. ,>~ $ &' $ & "t#( $ 4! -, o ot 1)

Orientacién inversora Planes Planes de Planes Total Planes

Individuales Empleo Asociados de Prevision
Garantizado 44 0 0 44
Renta fija 85 105 12 202
Variable maximo 15 19 13 1 33
Variable méaximo 30 36 87 4 127
Variable maximo 75 32 9 1 42
Variable 75-85 41 9 2 52
Total 257 223 20 500

Para clasificar la orientacion inversora de los planes de prevision estableceremos
tres categorias; consideraremos una inversion “conservadora” la inversion en fondos
garantizados, en activos de renta fija, y la que el porcentaje materializado en activos de
renta variable es menor del 15%, una inversion de “riesgo medio” aquella en la que los
activos de renta variable representan entre el 15-75% del total, y una inversion
“arriesgada” a la que se efectiia en activos de renta variable por encima del 75%,

Los socios de las EPSV individuales tienen posibilidad plena de optar por un tipo u
otro de plan (los de empleo en menor medida) por lo que el peso por nimero de socios
de cada uno de los tipos de plan obedece en gran medida a la percepcion individual del
riesgo por parte de los individuos, mas que a decisiones racionales de los expertos de las
entidades de prevision.

Cuadron®8. ,* 8& " b $ "% -, B 8 " 1S h&k! )

Conservadora Riesgo medio Arriesgada
Garantizado Renta R.Variable R.Variable R.Variable R.Variable Total
fija max.15% max.30% max.75% 75-85% Socios

Planes Individuales
- Namero 55.312 176.880 254.272 177.925 106.919 58.361 829.669
- % ! ! " # 100
Planes de Empleo
- Nimero 0 53.725 3.123 309.119 212 322 366.501
- % B # $" ! 100
Planes Asociados
- Namero 0 1.207 460 1.968 1.065 128 4.828
-% % # "$ 100
Total
- NUmero 55.312 231.812 257.855 489.012 108.196 58.811 1.200.998
- % 4,6 19,3 21,5 40,7 9,0 4,9 100
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Pues bien, analizando en base a estos criterios los resultados del cuadro n°8
podemos observar un cierto conservadurismo entre los socios de las EPSV a la hora de
invertir el patrimonio acumulado. El 45% de los socios de las EPSV estan en planes de
prevision con una orientacion inversora “conservadora”: planes garantizados o que
invierten por debajo de un 15% en renta variable; el 50% estan en planes de “riesgo
medio” que invierten entre el 15 y el 75% de sus fondos en renta variable y s6lo un 5%
estd en planes “arriesgados” que invierten en renta variable por encima del 75%. El plan
“moda”, es decir, el que mas socios tiene, es el que invierte entre un 15 y un 30 % en
renta variable.

El conservadurismo inversor se acrecienta en las EPSV individuales donde los
planes conservadores acogen al 59% de los socios y la orientacion inversora “moda”, es
decir, la mas elegida, es una inversion en renta variable por debajo del 15%. Cuando los
individuos pueden elegir la orientacion inversora de sus fondos, como es el caso de los
planes de prevision individuales, se produce una exagerada “aversion al riesgo” en
detrimento de la rentabilidad. Esta excesiva aversion al riesgo de los individuos se
combate mejor en los planes de empleo donde la inversion estd mas concentrada en
activos de “riesgo medio”. El plan moda entre los socios de los planes de empleo es el
que invierte entre un 15-30% en renta variable.

Por otro lado, de los que eligen las opciones de inversion mas arriesgadas,
unicamente el 5% del total de socios, practicamente la totalidad se encuentra entre los
socios de los planes individuales. De este modo, la modalidad de los planes individuales
recoge las dos conductas mas extremas: excesivo conservadurismo de la mayoria y la
minoria que mas arriesga.
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Como criterio general, debe de haber una diferencia en el tipo de inversiones
segun la edad de los socios, cuanto mas joven mas arriesgadas, cuanto mas viejo mas
seguras. Conforme se acerca la edad de retiro las inversiones deben ser mas seguras,
aunque sea a costa de perder oportunidades de mayores rentabilidades, porque el riesgo
afecta a todo el capital acumulado, sin embargo cuando se es joven, quedan muchos
afnos de acumulacion y el capital a arriesgar es menor, el criterio predominante a la hora
de invertir debe ser la busqueda de las mayores rentabilidades.

Cuadron®9. ,*>* $ "% -, $I1$8 & 41" # " TS ha )

Conservadora Riesgo medio Arriesgada
Garantizado Renta R.Variable R.Variable R.Variable R.Variable Total
fija max.15% max.30% max.75% 75-85% Socios

< 35 afios
- NUmero 5.241 41.574 40.415 132.378 21.055 14.072 254.735
- % ! % # % $! % % 100
35-44 afios
- NUmero 11.933 55.077 70.607 124.936 33.861 17.765 314.179
- % '$ % % 1#$ $ % 100
45-54 afos
- Namero 19.528 60.553 73.768 125.495 29.919 15.785 325.048
- % $ $ # "$ 100
55-64 afios
- Nimero 14.263 49.191 55.330 78.024 18.124 8.913 223.845
-% ! " "y $ " 100
>64 afios
- Nimero 4.345 25.397 17.726 28.106 5.209 2.272 83.055
- % % ! ! s ! 100
No consta 2 20 9 73 28 4 136
Total
- NUmero 55.312 231.812 257.855 489.012 108.196 58.811 1.200.998
- % 4,6 19,3 21,5 40,7 9,0 4,9 100

Si observamos el cuadro n® 9 y el grafico n°7 vemos que, efectivamente, la
inversion que hemos calificado de conservadora, especialmente la inversion en renta
fija, crece claramente segun avanza la edad del socio. Los menores de de 35 afios tienen
el 16% de sus fondos invertidos en renta fija mientras que este porcentaje crece hasta el
31% en los mayores de 64 afios.

No obstante, no se puede afirmar que las inversiones de los jovenes tengan un
perfil especialmente apropiado en cuanto al riesgo que asumen en busca de una mayor
rentabilidad, ya que no es logico que los socios menores de 35 afios tengan el 35% de su
patrimonio invertido en inversiones conservadoras, y este porcentaje llegue hasta el
86% si incluimos lo invertido en activos donde la renta variable no llega al 30%. En este
sentido no se diferencia demasiado del comportamiento inversor de la poblacion mayor
de 55 afos que tiene un porcentaje mayor, pero no mucho, de su patrimonio, el 96%,
invertido en activos donde la renta variable no llega al 30%. Gréfico n°® 7.
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Esta asignacion de fondos de la poblacion mas joven no es eficiente en cuanto
que apenas se diferencia de la orientacion inversora de los mayores. En concreto,
solamente el 5,5% de los socios menores de 35 afios ha elegido los planes de prevision
de mayor riesgo, donde la renta variable tiene un peso mayor del 75% de los activos. Lo
que tiene logica en el caso de los mayores carece de ella en el caso de los jovenes, que
con su conservadurismo inversor, sacrifican una rentabilidad necesaria para la obtencion
de un capital final que permita una pension suficiente.

3. — El importe de las prestaciones

Las prestaciones que otorgan las EPSV son, bésicamente, pensiones
complementarias a las de la Seguridad Social: pensiones de jubilacion, invalidez,
viudedad y orfandad. Representaron el 86% del gasto de las EPSV en el afio 2006,
mientras que las prestaciones por enfermedad (IT) supusieron el 9% y el desempleo de
larga duracion el 2%.
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Los 316 millones de euros pagados en pensiones por las EPSV supusieron el 6%
del gasto en pensiones de la Seguridad Social en el Pais Vasco en el afio 2006. Dado
que las EPSV cubren aproximadamente a un tercio de la poblacion vasca y la Seguridad
Social a la totalidad, a igualdad de cobertura este porcentaje seria de alrededor del 18%.
Esta cifra representa bien el grado de complementariedad de las pensiones privadas de
las EPSV sobre las pensiones publicas de la Seguridad Social para la poblacion asociada
alas EPSV.

3.1. - La pensioén media

Sin embargo, si calculamos la cuantia media de la pensiones de las EPSV como
el cociente entre lo pagado en el afio por dicho concepto y el nimero de perceptores
observamos que la pension media supone un porcentaje muy superior con respecto a la
pension media de las Seguridad Social. En el afio 2006, (cuadro n°10), la pensioén anual
media otorgada por las EPSV ascendio6 a 8.053 euros al afio, que repartida en 14 pagas
supone una pension mensual de 575 euros. Una cantidad apreciable como complemento
de la pension publica ya que supone el 68,8% de la pension media, 836 euros, de la
Seguridad Social.

Esta aparente contradiccion en el grado de complementariedad de las pensiones
privadas, un 69% frente a un 18%, tiene una explicacion; las pensiones publicas son
vitalicias mientras que la gran mayoria de las privadas son temporales, una mezcla de
pagos unicos y rentas financieras de diferentes duraciones. De cara a la cuantia anual de
la pension, no es lo mismo cobrar el capital acumulado en el momento del devengo de
la prestacion en 5 afios que en 15, evidentemente en el primer caso la pension anual serd
el triple.
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Prestaciones EPSV EPSV Total

Individuales de Empleo y Asociados EPSV

e Jubilacion 7.728 9.586 8.888

e Invalidez 5.782 7.252 6.769

e Viudedad 6.737 6.738 6.737

e Orfandad 5.973 5.474 5.615
Total pensiones 7.249 8.507 8.053

e Enfermedad 5.887 1.482 1.494

» Desempleo 2.516 5.243 3.262

Las EPSV de empleo otorgan prestaciones mas altas que las EPSV individuales.
Y dentro de las de empleo son los planes de Prestacion Definida los que otorgan las
pensiones mas elevadas; una pension anual media de 10.224 euros. Esto es mas
destacable si cabe dado que los planes de PD otorgan normalmente pensiones vitalicias
frente a las temporales de los planes de AD.

Por lo que respecta al tipo de pension, las pensiones mas altas son las de
jubilaciéon a diferencia de lo que ocurre en el sistema de Seguridad Social donde las
pensiones de mayor cuantia son las de invalidez.

3.2. —Modo de cobro: pago Unico, rentas financieras y rentas vitalicias.

En los sistemas de aportacion definida el capital acumulado en el momento de
causar la prestacion se puede percibir mediante pago Unico, en forma de renta o de
forma mixta. Lo deseable de cara a la eficacia de la accidn protectora del sistema es la
percepcion en forma de renta, a ser posible renta vitalicia, como complemento de la
prestacion publica.

Cuadron® 11. $$"3 $H & I , $ & +1" )
(%)
Modalidad de cobro EPSV EPSV de EPSV Total EPSV
Individuales Empleo Asociados

En forma de capital 59,39 12,21 24,55 30,41
En forma de renta 39,50 87,75 66,29 69,05
En forma mixta 1,11 0,03 9,15 0,54
TOTAL 100 100 100 100

La mayoria de las prestaciones cobradas en 2006 lo fueron en forma de renta, el
69%, pero con una gran diferencia dependiendo de la modalidad del plan ya que en el
caso de los planes individuales la mayoria, el 59%, fueron pagos tnicos. En los planes
de empleo sucede justamente lo contrario, el 88% se cobraron en forma de renta y
unicamente un 12% en forma de capital.

Dado que los pagos tnicos solo se contabilizan un afio y los pagos en forma de
renta tantas veces como los afios de duracion de la renta, la importancia de los pagos
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unicos es muy superior a la reflejada en el cuadro n® 11 si lo que queremos conocer es la
proporcién de personas que eligen una modalidad u otra de sistema de cobro en el
momento de causacion de la pension.

Si lo que observamos es, en vez del niimero, el gasto en prestaciones la
diferencias entre sistema individual y de empleo se acrecientan. Cuadro n°® 12. En los
planes individuales la importancia de los pagos nicos llega al 85% de lo cobrado en el
afio, mientras que en los planes de empleo sucede justo al revés, el 85% se cobra en
forma de renta.

Cuadro n® 12. $$"3 $H & I 20+ & 1 )
EPSV individuales EPSV de Empleo EPSV Total EPSV
Asociados

Euros % Euros % Euros % Euros %
En forma de capital 108.521.577 85,4 32.306.872 15,1 1.992.422 39,6 142.820.872 41,3
En forma de renta 16.861.716 13,3 181.059.590 84,8 2.467.302 49,0 200.388.608 58,0
En forma mixta 1.714.356 1,3 102.165 0,1 573.284 114 2.389.805 0,7
TOTAL 127.097.649 100 213.468.628 100 5.033.008 100 345.599.285 100

Esto tiene su logica dada la existencia dentro de la modalidad de empleo de los
planes de prevision de prestacion definida cuyas pensiones tienen caracter vitalicio. Las
pensiones de los sistemas de aportacion definida es muy poco probable que sean
vitalicias dado la carestia percibida por la poblacion sobre lo que supone convertir un
capital en una renta vitalicia. En muchos casos, ademads, lo escaso del capital acumulado
no aconseja su conversion pues generaria unas rentas vitalicias muy bajas.

No obstante, dada el importante peso de los planes de prestacion definida, las
pensiones vitalicias alcanzan una gran importancia en las EPSV de empleo vascas. Del
nimero total de las pensiones de las EPSV de empleo el 60,4% son pensiones vitalicias
a cargo de los planes PD y el importe de lo pagado en pensiones vitalicias, 152.711.351
euros, supuso el 73% del total pagado en pensiones por los planes de empleo.

Puesto en relacion con el total de las EPSV de todas las modalidades, las

pensiones vitalicias representan 38,1% del nimero de pensiones y 48,3% del importe de
lo pagado en pensiones.
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1. - Movilizacion de derechos

Los socios de las EPSV tienen derecho a movilizar sus derechos acumulados de
una entidad a otra en busca de una mayor rentabilidad o mejor trato. Con la normativa
actual la movilizacion se puede hacer con total libertad en el caso de los planes
individuales y cumpliendo algunos requisitos en el caso de los planes de empleo. Sin
embargo en 2006 todavia era posible que las EPSV establecieran en sus estatutos el
requisito de una antigliedad de 10 afos para poder movilizar los derechos. La
modificacion de la normativa persigue una mayor competencia entre EPSV que redunde
en beneficio de los socios.

El importe de los derechos movilizados entre EPSV por los socios fue en 2006
de 316 millones de euros. Practicamente la totalidad de estas movilizaciones se
produjeron en el sistema individual. Los recursos movilizados representaron el 3,8% del
patrimonio agregado de las EPSV individuales, un tercio de las cuotas recaudadas y casi
el triple de las prestaciones pagadas en el ejercicio.

Cuadron®1. ,™* & + $h o+ 1S > CHBIMH(C $ % "C )

Planes Planes de Planes Total Planes de
Individuales Empleo Asociados prevision
Numero de 26.492 284 29 26.805
Traslados
Importe de los 308.987.942 4.947.021 2.416.890 316.351.853

Traslados (€)

Para poder valorar si el grado de competencia entre EPSV que revela esta
cuantia de movilizacién de derechos es alto o bajo deberemos compararlo con lo que
sucede en otros ambitos, por ejemplo, en los planes y fondos de pensiones espafioles. En
el ano 2006 la movilizacion de derechos consolidados entre planes de pensiones fue,
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segun la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, el 11,1% de su
patrimonio. Un porcentaje muy superior al 3,8% de las EPSV vascas.

2. - Devolucion de derechos

La normativa de EPSV permite el cobro, total o parcial, de los derechos
acumulados una vez transcurridos 10 afos desde la primera aportacion. Todas las EPSV
individuales recogen este derecho en sus estatutos mientras que las de empleo,
normalmente, no lo hacen. Podemos considerar que el nimero de personas que rescatan
sus derechos acumulados sin incurrir en ninguna de las contingencias que cubre la
EPSV es un buen indicador del grado en el que el sistema cumple su finalidad
previsora y no es utilizado con otros fines ajenos como pueden ser los motivos
financiero-fiscales.

Cuadron®2. ,>* <& + $ "4 )
Planes Planes de Planes Total Planes de
Individuales Empleo Asociados prevision
Numero de Rescates 12.706 112 39 12.857
Importe de los Rescates (€) 142.108.181 6.206.528 1.653.610 149.968.319

La practica totalidad de las devoluciones de derechos o rescates se produce en el
sistema individual. Los 12.706 socios que pidieron la devolucion de sus derechos
supusieron el 1,5% del total de socios (suponiendo el mismo grado de duplicidad en las
devoluciones que en los socios) de los planes individuales. Sin embargo para medir
correctamente el grado de fidelidad al sistema de prevision debemos comparar el
nimero de devoluciones con el numero de socios que tienen derecho a ello, es decir, el
numero de socios que llevan al menos diez afios en el sistema. No conocemos la cifra
exacta con precision; oscila entre 100.000 y 200.000. El resultado es que entre el 5 y el
10% de los que tienen derecho, ha cobrado sus derechos acumulados con antelacion al
cumplimiento de alguna contingencia.

El importe total retirado del sistema por devolucion, total o parcial, de los
derechos acumulados antes de llegar a causar alguna prestacion fue de 150 millones de
euros. En el caso de las EPSV individuales constituye una parte muy importante del
total de sus desembolsos anuales. De hecho, lo pagado en rescates por las EPSV
individuales en 2006 fue superior a lo pagado en prestaciones: un 24,6% mas. El dinero
devuelto anticipadamente en 2006 por las EPSV individuales representaba el 1,8% de su
patrimonio, el 15,8% de las cuotas ingresadas y el 125% de lo pagado en prestaciones.
Puede haber dos formas muy diferentes de valorar este hecho: solamente se retira el
16% de lo ingresado en el afio o las EPSV pagan mas por rescates que por prestaciones.

La cuantia media de los rescates, totales y parciales, fue de 11.665 euros.

Importe superior a los 8.053 euros de la pension media abonada dicho afio por las
EPSV.

-34 -



1. — Planes individuales, de empleo y asociados.

Aunque en los capitulos anteriores ya hemos ido viendo la importancia de las
diferentes modalidades de planes de prevision al hablar de la poblacion protegida o de la
intensidad de la proteccion, en este capitulo haremos una recapitulacion de todas las
dimensiones para ofrecer una vision mas integrada de la importancia en Euskadi de las
diferentes modalidades de proteccion que ofrece la prevision social complementaria.

Los planes de prevision individuales representan la modalidad de proteccion mas
generalizada entre la poblacion vasca a juzgar por el nimero de personas asociadas, el
69% del total. Cuadro n°l. Sin embargo, la importancia de la modalidad individual
disminuye si contemplamos otras variables, sobre todo las que tienen que ver con la
intensidad protectora. En concreto, disminuye su peso al 64% cuando consideramos los
ingresos que gestionan y cae al 31% cuando lo que tenemos en cuenta es el gasto que
efectian en prestaciones. Si como variable mdas relevante para medir su capacidad
protectora tomamos el patrimonio que gestionan, los planes individuales representan
entonces el 50% del sistema de prevision social complementaria.

Como ya se ha sefialado en apartados anteriores, estas diferencias entre las distintas
magnitudes de una misma modalidad se explican parcialmente por dos cuestiones de
tipo metodologico: 1) la cuestion de las duplicidades por asociacion a més de un plan de
prevision que aumenta el numero real de socios de las EPSV individuales y ii) el modo
de cobro de la prestacion en pago unico o rentas financieras temporales que disminuye
el naimero real de beneficiarios de las EPSV individuales frente a las de empleo.
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Cuadron®1. # "#&I *I- #4% $ h &' $ & "##( -, * SWSI$ )

Planes Planes de Planes Total. Planes de
individuales Empleo Asociados prevision
Personas asociadas

--NUmero 829.668 366.499 4.828 1.200.995
-9 69,1 30,5 0,4 100
Aportaciones

—-NGmero 472.666 270.762 3571 746.999
-% 63,3 36,2 0,5 100
Prestaciones

% 25,7 73,7 0,6 100
Aportaciones

--Ingresos (miles €) 900.701 477.223 13.263 1.391.187
% 64,7 34,3 1,0 100
Prestaciones

--Gastos (miles €) 113.714 248.058 4.170 365.942
% 31,1 67,8 1,1 100
Patrimonio

--Importe (miles €) 8.071.820 7.948.751 188.482 16.209.053
--% 49,8 49,0 1.2 100

Por estos motivos, la modalidad de empleo tiene una mayor importancia relativa
en el conjunto del sistema de prevision social complementario que lo que indica el 30%
que representa por numero de socios y menor que el 74% que representa por nimero de
prestaciones. Los planes de prevision de empleo reciben el 34% de las aportaciones a
las EPSV y pagan el 68% del gasto en prestaciones, su patrimonio alcanza el 49% del
patrimonio total de las EPSV.

Cuadro n® 2. # "f&I% *1- #4$ $ § &h! $ & "HE( B *& -, D34
)

Planes Planes de Planes Ad. Total. Planes de

sectoriales Empresa Publica Empleo
Personas asociadas
--NUumero 228.425 41.796 96.278 366.499
-9 62,3 11,4 26,3 100
Aportaciones
--NUmero 159.011 21.340 90.411 270.762
% 33,4 7,9 58,7 100
Prestaciones
--NUmero 33.73 10.473 4.086 47.632
-% 69,4 22,0 8,6 100
Aportaciones
--Ingresos (miles €) 340.056 67.765 69.402 477.223
--% 71,3 14,2 14,5 100
Prestaciones
--Gastos (miles €) 122.093 110.657 15.308 248.058
--% 49,2 44,6 6,2 100
Patrimonio
--Importe (miles €) 4.333.533 2.960.625 654.593 7.948.751
% 54,5 373 8,2 100
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Dentro de la modalidad de empleo la mayoria de los socios estan en planes de
prevision que tienen un ambito de actuacidn sectorial, es decir, planes que abarcan a un
conjunto de empresas; cuentan con el 63% de los socios de los planes de empleo,
ingresan el 71% de las cuotas y tienen del 55% del patrimonio. Cuadro n°2. Los planes
cuyo ambito de actuacion es la empresa a pesar de que cuentan Unicamente con el 11%
de los socios tienen el 37% del patrimonio y finalmente los planes de los trabajadores de
la Administracion Publica cuentan con el 26% de los socios y, dada la reciente creacion
de alguno de ellos, apenas poseen el 8% del patrimonio total de los planes de empleo.

2. — Planes de Aportacion Definida y Planes de Prestacion
Definida

En el sistema vasco de prevision social complementaria la gran mayoria de los
planes de empleo son planes de aportacion definida: 172 planes AD frente a 51 planes
PD. La preponderancia de los planes AD se manifiesta ain mas claramente si lo que
tenemos en cuenta es el naumero de socios de los planes. En el cuadro n°3 podemos
observar que el 87% los socios de las planes de empleo tienen un plan de aportacion
definida y s6lo un 13% tienen un plan de prestacion definida.

Cuadron®3. %1 $ *& $ & +1"¥( Bt #3518 +H1( Bt #$1 08
& Promgr )

Numero de Personas asociadas Planes AD Planes PD Total Planes
de Empleo
Activos aportantes 241.920 28.842 270.762
% 89,3 10,7 100
Pasivos perceptores 6.190 19.363 25.553
% 24,2 75,8 100
En suspenso 70.002 182 70.184
% 99,7 0,3 100
Total Socios 318.112 48.387 366.499
% 86,8 13,2 100

Sin embargo es llamativo que la proporcién se invierte cuando se trata del
nimero de socios pasivos perceptores de prestaciones. En ese caso los planes PD
cuentan con el 76% del total. Esto es un espejismo contable producto de que las
prestaciones de los planes PD son mayoritariamente vitalicias mientras que las de los
planes AD son temporales o de pago unico. En este sentido la variable que mejor
expresa la importancia de cada modalidad es el namero de socios activos aportantes y
aqui la proporcion de los socios de los planes AD alcanza al 89% del total de los socios
de los planes de empleo.

Una diferencia muy importante entre las dos modalidades de proteccion es su
capacidad o intensidad protectora. En el caso del Pais Vasco los planes PD tienen una
capacidad de proteccion muy superior a la de los planes AD. Los socios de los planes
PD aportan mas de media, tienen mayor patrimonio y cobran prestaciones
superiores y de més larga duracion. En el cuadro n°4 comparamos las cuantias medias
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de las EPSV que Unicamente tienen planes PD con los importes medios del total de los
planes de empleo y vemos que en todos los casos son superiores.

Cuadro n® 4. #! $ & 5 & +1"H( Bt #$! 8 +17%( Bt #$1 *& +

Planes PD  Total Planes de Empleo

Aportacion media. (€) 10.019 1.763
Patrimonio medio (€) 110.343 21.688
Pension media (€) 10.224 8.473
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1. — Las EPSV: Numero y tamano.

1.1. — Numero de EPSV

El afio 2006 operaban en Euskadi en el campo de la prevision social voluntaria
186 EPSV. Dentro de las EPSV podemos diferenciar en primer lugar dos grandes
grupos: las que otorgan prestaciones complementarias a alguna de las prestaciones de la
Seguridad Social: 96 entidades y las que cubren otro tipo de riesgos como son:
incendios, funerarias, asistencia sanitaria y otros, que contabilizan 90 entidades. Cuadro
n°l.

Dentro del colectivo de las EPSV que otorgan prestaciones complementarias,
objeto de este informe, su distribucion segin modalidad es: 44 EPSV de empleo, 46
individuales y 6 de asociados. De las 44 EPSV de empleo, 40 integran planes de
prevision que tienen como ambito de actuacion la empresa, 2 son sectoriales en el
sentido de que sus planes de prevision abarcan a un conjunto de empresas -las empresas
cooperativas en un caso, y las que se acogen a determinados convenios colectivos
provinciales de Gipuzkoa en otro. Por ultimo hay 2 EPSV para los trabajadores del
sector publico una para los trabajadores de la Administracion General de la C.A. de
Euskadi y la otra para los de la Administracion Local.
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Cuadron®l. ,* $ -, > SIS )

EPSV

Individuales 46

Empleo 44

- Sectoriales 2

- Empresa 40

- Sector Publico 2

Asociadas 6

Total EPSV Complementarias Seguridad Social 96
Incendios 38

Sepelios 31

Otras 21

Total EPSV 186

1.2. — Dimension de las EPSV
1> -, ,* $ & 1 1oIgl

Cifiéndonos al colectivo de las 96 EPSV que otorgan prestaciones
complementarias a las de la Seguridad Social, la media de socios por EPSV en 2006 era
de 11.507 socios; 16.066 en el caso de las EPSV individuales y 7.312 en el caso de las
de empleo y asociados. Las EPSV individuales doblan en tamafio a las de empleo.

Pero estas medias relativamente elevadas ocultan un alto “minifundismo” en el
colectivo de las EPSV, sobre todo entre las EPSV de empleo. La gran mayoria de las
EPSV de empleo, el 63%, tiene menos 1.000 socios, y solamente 5 entidades tienen
mas de 5.000 socios. Cuadro n°2. Entre las individuales este problema de tamafio no es
tan grave ya que unicamente el 28% de las EPSV individuales tienen menos de 1.000
socios y llegan al 20% las que tienen mas de 25.000.

Cuadron®2. 1*=1) $ I & > % & L B R )

NUmero de EPSV de Empleo EPSV EPSV Total

socios Individuales  Asociados EPSV

S. Publico Sectorial Empresa Total

<250 14 14 8 2 24

250-1.000 14 14 5 2 21

1.001-5.000 11 11 17 2 30

5.001-25.000 1 1 2 7 9

>25.000 1 2 3 9 12
2 2 40 44 46 6 96
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El patrimonio medio de una EPSV era en 2006 de 169 millones de euros. Con el
criterio del patrimonio apenas existen diferencias de tamafio entre las entidades de
empleo y las individuales ya que tienen un patrimonio medio muy similar. En resumen,
las EPSV individuales doblan en niumero de socios a las de empleo, pero tienen un
patrimonio muy parecido.

Cuadron®3. 1*1) $ 4! -, &+ 1)

Patrimonio EPSV de empleo EPSV EPSV Total

Millones € Individuales  Asociados EPSV

S. Publico  Sectorial Empresa Total

<10 23 23 13 3 39

10-150 1 11 12 22 3 37

151-300 3 3 4 7

>300 1 2 3 6 7 13
2 2 40 44 46 6 96

Al igual que sucedia cuando hemos analizado el tamafio por nimero de socios
también cuando lo que consideramos es el patrimonio de las EPSV encontramos el
minifundismo citado: muchas entidades de tamafio pequeio, el 80% de las EPSV tienen
un patrimonio por debajo de la media, y unas pocas de tamafio grande. Y esto ocurre por
igual tanto en las EPSV de empleo como en las individuales.

Este alto grado de concentracion del patrimonio en unas pocas entidades es
caracteristico de un sector donde existen importantes economias de escala en las
actividades que realiza: financieras y de ahorro a largo plazo, como lo atestigua el
tamafio de los fondos de pensiones en todo el mundo.

2. - La dimension economica del sector de las EPSV

2.1. — El peso de las EPSV en la economia vasca

La importancia macroeconomica de las EPSV destaca cuando lo que
observamos es el volumen de los activos que gestionan. Al igual que sucede con los
fondos de pensiones en muchos paises donde tienen gran importancia en el sistema
financiero —incluso, en el caso de las grandes fondos de pensiones, juegan un papel
estelar en los mercados financieros internacionales- el patrimonio gestionado por las
EPSV es importante expresado en términos de renta nacional, el 26,2% del PIB vasco.

La importancia de las EPSV disminuye cuando lo que consideramos son los
ingresos corrientes por aportaciones, 2,3% PIB, o el gasto en prestaciones sociales, el
0,6% PIB. Cuadro n°4. Para contextualizar estas magnitudes y darles un mayor
significado conviene compararlas con los ingresos y gastos por los mismos conceptos
del sistema publico de Seguridad Social que pretende complementar. En este caso las
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aportaciones a las EPSV suponen el 26,8% de lo ingresado por cotizaciones sociales por
la Seguridad Social en el Pais Vasco. Sin embargo, el porcentaje es mucho menor
cuando se trata de las prestaciones que otorgan ambos sistemas ya que entonces el
sistema privado de las EPSV solo supone el 6,3% del sistema publico de la Seguridad
Social.

Cuadron®4. #*~ #( " (C#1$h "+ $ 4! )

Ao 2006 Miles de euros % PIB % Seg. Social
Aportaciones a las EPSV 1.391.187 2,3 26,8
Prestaciones de las EPSV 365.942 0,6 6,3
Patrimonio de las EPSV 16.209.053 26,2

La interpretacion de esta diferencia tan grande en el papel que juegan las EPSV
en los ingresos y en los gastos en proteccion social tiene dos posibles explicaciones;
una, el sistema privado es mucho mas joven o menos maduro que el sistema publico y
dos: muchos de los ingresos del sistema privado no se convierten en prestaciones
sociales porque se rescatan antes de ser aplicados a su finalidad.

2.2. — Estructura de los activos de las EPSV

El Balance agregado de las EPSV que se presenta en el Anexo 1 recoge con
detalle el patrimonio y las inversiones en que se encuentran materializados los fondos
acumulados de los socios de las EPSV. En el cuadro n°5 presentamos un resumen de
estos activos agrupados por grandes clases. (Estas cifras corresponden a todas las
EPSV, no unicamente a las complementarias de la Seguridad Social. No obstante la
diferencia es menor del uno por mil ya que los activos del resto de EPSV apenas suman
12 millones de euros sobre un total de 16.222 millones)

Cuadron®s. +4™4 1$ 4 1"¢* $ §I )
Millones de euros
Activos de renta fija 8.373,37
Activos de renta variable 2.864,46
Fondos de inversion y otros 1.632,44
Efectivo y activos monetarios 3.351,54
Total activos financieros 16.221,81

A la hora de invertir los fondos, la mitad del patrimonio de las EPSV se
materializa en activos financieros de renta fija, el 51%. Les siguen en el ranking los
activos de renta variable con el 18% y la tesoreria y activos monetarios con el 21%,
después, ya en menor medida, los fondos de inversion y otras inversiones financieras.
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Graficon®l. +4"4 1$ % 1"#" $ 4l )

EFECTIVO Y ACTIVOS
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RENTA FIJA
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Esta distribucion por clase de activos es bastante parecida a la que se produce en
los fondos de pensiones espaiioles. Si miramos el panorama internacional, en la mayoria
de los paises predomina claramente la inversion en renta fija pero es en los paises donde
mas implantados estan los fondos de pensiones (Holanda, Reino Unido, EE.UU. etc.)
donde mayor importancia tiene la inversion en renta variable. Se da una
correspondencia entre importancia de los fondos de pensiones y sofisticacion en las
inversiones financieras con el objeto de sacar el mayor rendimiento a los fondos.

2.3. — Evolucidn historica

El peso de las EPSV en la economia vasca sigue aumentando en una perspectiva
histérica ya que tanto cuotas ingresadas como patrimonio gestionado crecen en 2006
por encima de la tasa de crecimiento de la economia. En concreto, las cuotas crecieron
un 8,8% y el patrimonio un 12,2% mientras que la economia crecia un 7,8% nominal.
Los graficos n°2 y 3 reflejan esta trayectoria historica creciente durante la ultima
década. Aumentar constantemente cada afio el patrimonio de las EPSV en casi un punto
del PIB indica la creciente importancia del papel que puede jugar esta figura de la
proteccion social en los mercados financieros.

-43 -



Graficon®2. -

Millones de euros

1.600 4
Total
1.400 4
1.200 4
1.000 4 .
EPSV Individuales
800 - T
600 - . --" EPSV Empleo y
-7 Asociados
400 A
200
EPSV restantes
0 s - - A - - - A - A— A —— A - A :
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Graficon®3. "#" H 1 " $
% PIB
30%

25%

20%

15%

2,64%

10%

0%

5,08%

1,39%

5,15%

1,45%

2003

5,43%

2,64%

2006

O Efectivo y activos monetarios

OFondos de inversion y otras inversiones
OInversiones Renta fija

@ Inversiones Renta variable

-44 -




3. — La gestion economica de las EPSV

3.1. - Larentabilidad de los planes de prevision

La rentabilidad media obtenida por los planes de prevision de las EPSV en el
afio 2006 fue el 5,12%. Descontada la inflacion de dicho afio (la media del crecimiento
interanual del IPC de los doce meses fue del 3,6%), una rentabilidad real aproximada
del 1,5%. Es un crecimiento positivo pero que estd muy por debajo del crecimiento de la
economia.

Cuadron6.  +I3MSIS! 414$ & &1  $ & "H#( )

(%)

Orientacién inversora del Total. Planes Planes Planes de Planes
plan de prevision Individuales Empleo Asociados
Garantizado 2,40 2,40

Renta fija 3,11 1,89 4,06 3,49
Variable maximo 15% 3,92 2,72 5,66 3,63
Variable maximo 30% 5,29 5,31 5,31 4,65
Variable maximo 75% 8,47 9,06 6,44 7,85
Variable 75-85% 13,09 14,20 8,28 13,22
Rentabilidad media 5,12 5,31 4,91 4,99

El afio 2006 fue un buen afio bursatil por lo que los planes con una orientacién
inversora mas arriesgada, los mas expuestos a la renta variable, fueron los que
obtuvieron mejores resultados. El rango de las rentabilidades de los planes fue ademas
muy amplio, del 2,4% al 13,1%, por lo que la eleccién de la modalidad del plan por
parte de los socios se revela como una de las cuestiones mas relevantes de cara a
obtener una pension suficiente.

Las rentabilidades medias variaron poco entre las diferentes modalidades de
planes de prevision aunque los planes individuales obtuvieron una rentabilidad media
superior a los planes de empleo. Sin embargo, lo mas llamativo a la hora de comparar
las diferentes modalidades de planes de prevision es el rango de variacion de las
rentabilidades mucho mayor en el caso de los planes individuales. Los planes
individuales obtuvieron rentabilidades inferiores a los de empleo en los planes de
orientacion inversora conservadora, (los mayoritarios por patrimonio y numero de
socios) y muy superiores en los planes de orientacion inversora arriesgada.

Ya conocemos por capitulos anteriores que la mayoria de las personas asociadas
lo estan en planes de bajo riesgo y lo que podemos afiadir ahora con los datos del cuadro
n°7 es que, ademas, la mayoria de los planes ofertados por las EPSV obtienen
rentabilidades bajas que se corresponden con inversiones conservadoras. Por ello la gran
mayoria de los planes y socios de las EPSV no se han beneficiado del auge econdémico
experimentado en 2006: mas de la mitad de los planes obtuvieron rentabilidades anuales
inferiores al 5% y Unicamente un 12% de los planes rentabilidades por encima del 10%.
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Cuadron®7. %1  $ & "##( -, +I3MHSIS 1 41% )

Rentabilidad Total. Planes Planes Planes de Planes

de previsién Individuales Empleo Asociados
Negativa 34 32 2 0
0-5% 278 120 144 14
5%-10% 117 54 60 3
>10% 61 47 12 2

3.2. — Los gastos de administracion

La rentabilidad obtenida por las EPSV viene determinada en gran medida por la
cuantia de los gastos operativos de las EPSV: gastos de gestion de las aportaciones y
prestaciones, gastos de gestion de los activos, gastos por servicios profesionales
independientes como actuarios y auditores, etc. A las rentabilidades brutas obtenidas de
la inversion de los fondos se le restan estos gastos operativos para obtener las
rentabilidades netas de las que venimos hablando.

Cuadron®8. 2!+ $ I$* ¢ #+ I'"f( $ ! )
Total EPSV EPSV EPSV de EPSV
Individuales Empleo Asociados
Euros 128.666.414 103.726.487 24.473.426 466.501
% s/Patrimonio 0,79 1,29 0,31 0,25

El afio 2006 las EPSV incurrieron en unos gastos de administraciéon de 129
millones de euros que supusieron el 0,79% de su patrimonio. Una ratio que es mucho
mas baja en las EPSV de empleo que en las EPSV individuales; 0,31 frente a 1,29%.
Esta diferencia de casi un punto porcentual en los gastos de administracion es inherente
a la propia naturaleza de la relacion individualizada que mantiene la entidad con sus
socios en los planes individuales que genera unos mayores costes de gestion,
comercializacion, etc. En este sentido las EPSV de empleo con una gestion colectiva
presentan ventajas comparativas claras sobre las individuales. Y esta ventaja puede
resultar muy relevante a la hora del célculo final del valor del patrimonio acumulado o
de la pension a que da derecho, pues estos gastos también se capitalizan.
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ANEXO 1

BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS AGREGADAS
DE LAS ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIAS.

ANO 2006
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BALANCE CONSOLIDADO DE LAS ENTIDADES DE PREVISION S OCIAL VOLUNTARIA . ANO 2006.

ACTIVO

| INMOVILIZADO
1.0 Gastos de establecimiento y otros amortizables
2.0 Inmaterial
3.0 Material
3.1 Mobiliario, Instalaciones y elementos transporte
3.2 Equipo informatico y de proceso de datos
3.3 Material asistencial
3.4 Otro Inmovilizado material
3.5 Amortizacién acumulada (a deducir)

Il INVERSIONES
1.0 Materiales
1.1Terrenos y bienes naturales
1.3 Edificios y otras construcciones
1.5 Otras inversiones materiales
1.6 Amortizaciones acumuladas (a deducir)
2.0 Financieras
2.1 Renta Variable
2.1.1 Renta Variable zona euro
2.1.2 Renta Variable zona no euro
2.2 Desembolsos pendientes (a deducir)
2.3 Renta fija
2.3.1 Renta fija zona euro
2.3.2 Renta fija zona no euro
2.4 Préstamos
2.5 Depositos en Bancos y otros establecim. de crédito
2.6 Otras inversiones financieras
2.8 Fondos de inversion
2.8.1 Fondos de inversién zona euro
2.8.2 Fondo de inversion zona no euro
2.9 Capital Riesgo
2.0 Provisiones (a deducir)

1l PROVISIONES TECNICAS DE REASEGURO CEDIDO

1.0 Provisiones técnicas para riesgos en curso
2.0 Provisiones matematicas (Vida)

3.0 Provisiones técnicas para prestaciones
4.0 Otras provisiones técnicas

IV CREDITOS
1.0 Saldos a cargo del reaseguro
2.0 Cuotas pendientes de cobro netas de provisién

2.1 Cuotas pendientes de cobro

2.2 Provision cuotas pendientes de cobro (a deducir)
3.0 Créditos a asociados

3.1 Créditos a Mutualistas

3.2 Créditos a Empr. del grupo, asociadas y particip.
4.0 Créditos Fiscales, sociales y otros
5.0 Provisiones (a deducir)

V AJUSTES POR PERIODIFICACION

VI EFECTIVO

1.0 Caja

2.0 Bancos e Inst. de Crédito, civista 0 ahorro
3.0 Activos financieros liquidos

VII CUENTAS DE ORDEN: OPERACIONES CON DERIVADOS

TOTAL ACTIVO (I+lI+lI1+Iv+V+Vi)

Euros
2431.137,44
11.894,29
1.422.218,58
997.024,57
2.131.257,91
4.732.569,60
3.845,92
1.225.407,10
-7.096.055,96

12.870.272.602,54
18.058.302,48
59.986,00
20.294.860,11
413.174,81
-2.709.718,44
12.965.347.421,37
2.877.227.371,38
2.538.226.235,73
339.001.135,65
-12.764.102,85
8.373.370.466,88
8.141.960.848,75
231.409.618,13
9.341.737,20
30.341.798,44
683.834.880,40
890.291.689,72
625.388.836,50
264.902.853,22
113.703.580,20
-113.133.121,31

393.867.640,58
436.570,85
291.254.107,97
102.018.278,51
158.683,25

160.648.271,86
9.238.869,30
929.773,66

930.552,66
-779,00
5.604.289,63
369.022,39
5.235.267,24
144.877.238,71
-1.899,44

362.051.732,09
2.432.544.991,97
7.690.263,68
361.308.047,59
2.063.546.680,70
1.084.480.046,15

16.221.816.376,48

PASIVO

| PATRIMONIO SOCIAL
1.0 Fondo Mutual
2.0 Diferencias por revalorizacion del activo
3.0 Reservas
3.1 Reservas legales (Fondo de maniobra)
3.2 Reservas estatutarias
3.3 Otras reservas
4.0 Resultado neto del ejercicio

Il PROVISIONES TECNICAS

1.0 Provisiones técnicas para riesgos en curso

2.0 Provisiones matematicas (Vida)

3.0 Provisiones técnicas para prestaciones

4.0 Otras provisiones técnicas (prov. estabilizacion)

Il PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS

IV DEPOSITOS RECIBIDOS POR REASEGURO CEDIDO

V DEUDAS
1.0 Saldos a favor del reaseguro
2.0 Deudas a establecimientos de crédito
3.0 Deudas a asociados
3.1 Deudas a Mutualistas
3.2 Deudas a empresas del grupo, asociadas y particip.
5.0 Deudas Fiscales, sociales y otras
5.1 Depositos y fianzas
5.2 Entidades publicas acreedoras
5.3 Otros acreedores diversos

VI AJUSTES POR PERIODIFICACION

VII CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO (I+lI+lI1+1v+V+Vi)

Euros
573.682.908,79
44.879.068,59
2.678.811,82
246.119.127,91
9.505.998,10
85.451,85
236.527.677,96
280.005.900,47

15.448.855.510,30
1.364.634,65
7.319.569.518,21
3.377.251.011,20
4.750.670.346,24

1.161.208,24
23.828.191,76

150.377.426,14
679.482,24
15.000,00
76.700.229,21
1.126.833,22
75.573.395,99
72.982.714,69
1.198.391,65
9.201.974,03
62.582.349,01

23.911.131,25

1.084.480.046,15

16.221.816.376,48
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CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA DE LAS ENTIDADES D E PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA. ANO 2006.

DEBE

| PRESTACIONES DEVENGADAS EN EL EJERCICIO
1.0 Indemnizaciones y subsidios

2.0 Pensiones

3.0 Servicios (sanitarios y automovilistas)

5.0 Prestaciones por prevision de riesgos sobre cosas

6.0 Traslado de derechos acumulados

Il PROVISIONES TECNICAS AL CIERRE DEL EJERCICIO

1.0 Provisiones técnicas para riesgos en curso
2.0 Provisiones matematicas(vida)
3.0 Provisiones técnicas para prestaciones

4.0 Otras provisiones técnicas

Il REASEGURO CEDIDO

1.0 Cuotas del reaseguro cedido

2.0 Prov.técnicas ejercicio anterior reaseguro cedido
2.2 Provisiones matematicas(vida)
2.3 Provisiones técnicas para prestaciones

2.4 Otras provisiones técnicas

IV GASTOS DE ADMINISTRACION

1.0 Sueldos y salarios

2.0 Cargas sociales

3.0 Dotaciones del ejercicio para amortizaciones
4.0 Dotaciones a las provisiones

5.0 Otros gastos de administracion

6.0 Participaciones del reaseguro(a deducir)

V GASTOS DE INVERSIONES

1.0 Amortizaciones y gastos de inversiones materiales
2.0 Gastos de inversiones financieras

3.0 Gastos de inv.en empresas del grupo,asoc.y partic.
4.0 Gastos financieros varios

5.0 Dotacién del ejercicio para provisiones

6.0 Diferencias negativas de cambio

8.0 Pérdidas en realizacion de inversiones financieras

VI GASTOS EXCEPCIONALES

VIl IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES Y ASIMILADOS

VIl SUPERAVIT EJERC.(Saldo que pasa al balance)

TOTAL GENERAL (1+1I+1I1+IV+V4+VI+VI+VIII)

Euros
942.726.029,76
200.481.256,41
316.128.578,40
108.718.220,79
1.046.121,10
316.351.853,06

14.668.373.231,47
32.092,58
6.232.802.844,14
4.014.973.623,13
4.420.564.671,62

409.159.090,98
16360901,08
392.798.189,90
2887328218
104027358,6
38009,52

88.487.217,38
3.257.036,27
417.396,78
733.096,52
841,12
84.108.097,93
-21.569,00

672.174.410,18
243.378,15
41.761.638,76
4351114
1144471432
176.791.463,45
6.915.921,65
434.973.782,71

753.693,42

79.466,57

298.973.287,43

17.080.726.427,19

HABER

| CUOTAS DEL EJERCICIO

1.0 Cuotas de asociados

2.0 Cuotas de socios protectores

3.0 Cuotas de entrada

4.0 Derramas

5.0 Provision para cuotas pendientes de cobro

6.0 Movilizacion derechos acumulados

I0TROS INGRESOS ACCESORIOS

1.0 Ingresos por conciertos con la Seguridad Social
2.0 Ingr.por conc.con otras entid. plblicas y privadas
3.0 Ingresos por prestaciones a terceras personas
4.0 Subvenciones y donativos

5.0 Socios protectores(aportaciones voluntarias)

6.0 Provisiones aplicadas a su finalidad

I PROVISIONES TECNICAS DEL EJERCICIO ANTERIOR

1.0 Provisiones técnicas para riesgos en curso
2.0 Provisiones matematicas(vida)
3.0 Provisiones técnicas para prestaciones

4.0 Otras provisiones técnicas

IV REASEGURO CEDIDO

1.0 Prestaciones a cargo del reaseguro

2.0 Prov.técnicas reaseguro cedido al cierre de ejerc.
2.2 Provisiones matematicas(vida)
2.3 Provisiones técnicas para prestaciones

2.4 Otras provisiones técnicas

V INGRESOS DE INVERSIONES

1.0 Ingresos de inversiones materiales

2.0 Ingresos de inversiones financieras

3.0 Ingresos de inv.en empr.del grupo,asoc.y partic.
4.0 Ingresos financieros varios

5.0 Provisiones aplicadas a su finalidad

6.0 Diferencias positivas de cambio

8.0 Beneficio en realizacion inversiones financieras

VIINGRESOS EXCEPCIONALES

VI DEFICIT EJERC.(Saldo que pasa al balance)

TOTAL GENERAL (1+I1+I141V+V+VI-VII)

Euros
1.798.959.311,85
991.671.435,05
412.758.655,35
70.237,60
1.205.010,00
-9.163.105,80
402.417.079,65

88.177.523,88
29.400,64
11.307.410,74
172.825,70
389.224,28
3.130,03
76.275.532,49

13.543.096.003,34
22.030,96
6.056.757.071,05
4.187.230.050,89
3.299.086.850,44

149.402.231,47
14.112.281,51
135.289.949,96
18.738.419,82
111.064.462,18
5.487.067,96

1.499.043.205,16
2.161.655,94
571.041.349,29
41.769.454,26
11.982.372,23
170.242.167,54
7.072.978,68
694.773.227,22

4.325.288,33

-2.277.136,84

17.080.726.427,19
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¢, CUANTOS?. Poblacion protegida

11
1.2

13
1.4

15

1.6
1.7

1.8
1.9
1.10

111
1.12
1.13

1.14
1.15

1.16
1.17

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5
2.6

2.7
2.8
29

PERSONAS ASOCIADAS

Poblacion que dice tener suscrito un plan de prevision/pension (FCAVN) (%)
Trabajadores que dicen tener suscrito un plan de previsién/pension (AXA) (%)

¢ Cuantas personas estan asociadas?
Socios de planes de empleo sobre Poblacion Activa (%)
Socios de planes de empleo sobre Poblacion Ocupada (%)

Empresas con planes de previsién sobre empresas>2 trabajadores (%)

Socios de planes de empleo en suspenso (activos que no aportan) (%)
Socios pasivos sobre socios activos que aportan a planes de empleo (%)

Perfil de la persona asociada

Mujeres sobre total de socios en los planes de empleo (%)

Mujeres sobre total de socios en los planes de empleo S. publico (%)
Mujeres sobre total de socios en los planes de empleo S. privado (%)

Edad media de los socios -incluidos duplicados- de las EPSV. Afios

Edad media de los socios de los planes de prevision de empleo. Afios

Edad media de los socios -incluidos duplicados- de los planes de prevision
individuales. Afos

Jévenes (menores de 35 afios) sobre socios de planes de empleo (%)

Jévenes (menores de 35 afios) sobre socios -incluidos duplicados- de planes individuales (%)

Trabajadores empresas privadas sobre total socios de planes de empleo (%)
Trabajadores Sector publico sobre total de socios de planes de empleo (%)

APORTANTES

¢, Cuantas personas aportan?

Declarantes IRPF que aportan a la PSC: EPSV, Fondos de pensiones, etc..
Declarantes que aportan a la PSC sobre total de declarantes IRPF (%)
Declarantes IRPF que aportan a la PSC sobre poblacion 20-65 afios (%)

Aportantes a planes de prevision de empleo sobre poblacién entre 20 y 65 afios (%)
Aportantes a planes de empleo sobre Poblacion Activa (%)
Aportantes a planes de empleo sobre Poblacion Ocupada (%)

Perfil de los aportantes

Nivel de renta de los aportantes a la PSC en relacion al conjunto de declarantes en IRPF. (%)
Edad media de los aportantes a la PSC que declaran en el IRPF. Afios

Mujeres sobre total de aportantes a la PSC que declaran en el IRPF. (%)

Ao
2005

36,10

33,68
35,72

29,14

12,37
10,66

36,21
59,24
27,60

45,56
42,63
46,92

32,84
16,80

72,80
27,20

462.154
44,84
34,74

19,44

26,67
28,28
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Ao
2006

35,60
52,00

36,85
38,41

30,18

19,15
9,44

36,48
58,82
28,53

46,04
43,71
47,04

31,16
16,85

73,73
26,27

501.151
46,33
36,27

19,59
27,22
28,38

130,83
44,95
36,26



2.10
211
2.12

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

4.1
4.2
4.3

51
5.2
5.3
54
5.5

5.6
5.7
5.8
59

5.10
511

5.12

Aportantes Sector Publico sobre total aportantes a planes de empleo (%)
Aportantes a planes de empleo sobre Ocupados en el Sector Publico (%)
Aportantes a planes de empleo sobre Ocupados en el Sector Privado (%)

PERCEPTORES

¢,Cuantas personas reciben prestaciones?
Perceptores de prestaciones sobre socios de EPSV de empleo (%)
Pensionistas sobre socios de EPSV de empleo (%)

Pensionistas sobre cotizantes en las EPSV de empleo (%)
Pensionistas sobre cotizantes en las EPSV individuales (%)

Numero de pensiones de las EPSV sobre pensiones contributivas de la S. Social (%)

Perfil de las personas perceptoras
Perceptores en el Sector publico sobre total de perceptores de planes de empleo (%)

DEVOLUCIONES DE DERECHOS

Numero de devoluciones sobre nimero de socios en planes individuales (%)
Numero de devoluciones sobre perceptores en planes individuales (%)

Numero de devoluciones sobre aportantes con 10 afios de antigiiedad en planes individuales
(%)

¢CUANTO?. Intensidad de la proteccion

APORTAN: COTIZACIONES

Aportacién anual media a cada EPSV. Euros. (DEC).

Aportacion anual media a las entidades de PSC. Euros. (IRPF).

Aportacion anual media a las EPSV. % del salario medio. (DEC).
Aportacion anual media a las EPSV de empleo. % del salario medio. (DEC).
Aportacion anual media a las entidades de PSC. % del salario medio. (IRPF).

Aportacion media anual en EPSV de empleo. Euros
Aportacion media anual en EPSV individuales. Euros
Aportacion media anual en EPSV asociados. Euros

Porcentaje de la cuota que paga el socio protector en las EPSV de empleo (%)

Aportaciones a planes de empleo de mas de 6.000 euros (%)
Aportaciones a planes individuales de mas de 6.000 euros (%)

Aportantes a planes de empleo que aportan menos del 3% del salario bruto (%)

Afo
2005
34,29
89,55
20,68

16,86
9,59

12,1
4,61

11,64

13,67

1,27
38,74
6,02

1.754
2.106
6,78
6,38
8,14

1.650
1.809
2.351

83,6

1,47
7,21

61,58
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Afo
2006
33,39
87,13
21,21

13,00
6,74

9,13
3,00

8,37

8,58

1,53
76,63
6,08

1.862
2.320
7,08
6,70
8,81

1.763
1.906
3.714
84,17

2,04
7,49

57,27



5.13

5.14

5.15
5.16

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6
6.7
6.8
6.9

6.10
6.11
6.12

6.13
6.14

6.15
6.16
6.17
6.18

7.1
7.2

7.3
7.4

7.5

7.6
7.7

Aportantes a planes de empleo que aportan menos del 6% del salario bruto (%)

Aportantes a EPSV con una aportacion anual inferior a la aportacién media. (%)
(IRPF)

Aportaciones realizadas por el 10% mas rico de la poblacion (%)(IRPF)
Aportaciones realizadas por el 10% mas pobre de la poblacion (%) (IRPF)

TIENEN: PATRIMONIO

Patrimonio medio de los socios de los planes de prevision. (€)

Patrimonio medio de los socios de los planes de prevision individuales (€)
Patrimonio medio de los socios de los planes de prevision de empleo (£)
Patrimonio medio de los socios de planes de prevision de empleo PD. (€)
Patrimonio medio de los socios de planes de prevision de empleo AD. (€)

Socios del total de planes de previsidon con un patrimonio acumulado > 48.000 € (%)
Socios planes de previsién individuales con un patrimonio acumulado >48.000 € (%)

Socios planes de previsién de empleo con un patrimonio acumulado superior a 48.000 € (%)

Socios de planes de prevision asociados con un patrimonio mayor de 48.000 euros (%)

Socios en planes “conservadores” (peso de la renta variable <15%) (%)
Socios en planes de “riesgo medio” (peso de la renta variable 15-75% (%)
Socios en planes “arriesgados” (peso de la renta variable >75%) (%)

"Moda" en todas las modalidades de plan: Renta variable 15-30% (%)
"Moda" en planes individuales: Renta variable <15% (%)

Socios EPSV individuales<35 afios en planes “arriesgados” (r. variable >75%) (%)
Socios EPSV individuales<35 afios en planes “conservadores” (r. variable <15%) (%)
Socios EPSV individuales> 55 afios en planes “arriesgados” (r. variable >75%) (%)
Socios EPSV individuales> 55 afios en planes “conservadores” (r. variable<15%) (%)

COBRAN. PRESTACIONES

Gasto de las EPSV sobre gasto de la Seguridad Social en prestaciones sociales (%)

Gasto de las EPSV sobre gasto de la Seguridad Social en pensiones (%)

Gasto en pensiones sobre gasto total en prestaciones complementarias (%)

Gasto en prestacion por enfermedad sobre gasto en prestaciones complementarias

(%)
Gasto en desempleo sobre gasto en prestaciones complementarias (%)

Pension media EPSV sobre pension media de la S. Social (%). (Sin corregir duracién)

Pension media EPSV sobre pension de la S. Social. Jubilacién (%). (Sin corregir
duracion)

ARo
2005

82,37

80,45

35,68
2,42

13.062
9.245
21.508

2,88
3,13
2,23
36,79

47,17
48,01
4,82

39,21
32,25

9,63
57,48
4,75
65,60

6,82
5,55

82,97
9,72

6,76

45,44
42,13
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ARo
2006

79,62

79,11

34,60
1,81

13.496
9.729
21.688
110.343
10.106

3,50
3,67
2,64
32,50

45,38
49,72
4,90

40,72
30,65

9,99
53,73
4,84
63,37

6,27
6,01

86,39
9,07

2,33

68,81
66,80



8.1
8.2
8.3
8.4

9.1
9.2
9.3

10

10.1
10.2
10.3

10.4
10.5

10.6
10.7

10.8

10.9
10.10

11

111
11.2

12

121
12.2
12.3

12.4
125

RETIRAN ANTICIPADAMENTE

Importe de las devoluciones sobre patrimonio en las EPSV individuales. (%)
Importe de las devoluciones sobre cuotas recaudadas en las EPSV individuales. (%)
Importe de las devoluciones sobre prestaciones pagadas en las EPSV individuales (%)
Cuantia media de las devoluciones de derechos. Euros

MOVILIZAN ENTRE EPSV

Importe de las movilizaciones sobre gasto prestaciones. EPSV individuales (%)
Importe de las movilizaciones sobre patrimonio. EPSV individuales (%)
Importe de las movilizaciones sobre cuotas recaudadas. EPSV individuales (%)

¢COMO?. Modalidad protectora

MODALIDAD DEL PLAN atendiendo a los sujetos constit  uyentes

Socios planes de empleo sobre total de planes de prevision (%)
Socios planes individuales sobre total de planes de prevision (%)
Socios planes asociados sobre total de planes de prevision (%)

Cuotas ingresadas por las EPSV de empleo sobre total de cuotas (%)
Cuotas ingresadas por las EPSV individuales sobre total de cuotas (%)

Patrimonio de las EPSV de empleo sobre total de patrimonio (%)
Patrimonio de las EPSV individuales sobre total de patrimonio (%)

Socios de planes de empleo en planes de ambito sectorial (%)
Socios de planes de empleo en planes cuyo ambito es la empresa (%)
Socios de planes de empleo en planes cuyo ambito es el sector publico (%)

MODALIDAD DEL PLAN atendiendo a las obligaciones es tipuladas

Socios de planes de empleo con sistema de prestacion definida (%)
Socios de planes de empleo con sistema de aportacion definida (%)

MODALIDAD DE COBRO

Numero de prestaciones cobradas en forma de pago Unico. Total planes (%)
Numero de prestaciones cobradas en forma de pago Unico. Planes de empleo (%)
Numero de prestaciones cobradas en forma de pago Unico. Planes individuales (%)

Pensiones cobradas en forma de renta vitalicia. Total EPSV. (%)
Pensiones cobradas en forma de renta vitalicia. EPSV de empleo (%)

ARo
2005

1,01
8,60
68,75
9.171

85,51
1,19
10,47

30,39
69,18
0,43

34,38
64,86

50,04
48,97

62,02

10,78
27,20

10,97
89,03

20,25
9,59
29,48

24,21
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ARo
2006

1,76
15,78
124,97
11.665

265,25
3,74
33,49

30,52
69,08
0,40

34,30
64,74

49,04
49,80

62,33
11,40
26,27

13,20
86,80

30,41
12,21
59,39

38,05
60,44



13

131
13.2
13.3

13.4
13.5

13.6
13.7
13.8
13.9

13.10
13.11

13.12
13.13

13.14
13.15

14

141
14.2
14.3

14.4
145

14.6
14.7
14.8

14.9
14.10

LAS EPSV Y SU DIMENSION ECONOMICA

TAMANO DE LAS EPSV

Numero medio de socios por EPSV
Patrimonio medio de las EPSV. Miles de euros
Media de las aportaciones anuales por EPSV. Miles de euros

Numero de EPSV con menos de 1.000 socios (%)
Numero de EPSV con mas de 25.000 socios (%)

Socios de las EPSV con menos de 1.000 socios sobre total de socios (%)
Socios de las EPSV con mas de 20.000 socios sobre total de socios (%)
Patrimonio de las EPSV con menos de 1.000 socios sobre total de patrimonio (%)
Patrimonio de las EPSV con mas de 20.000 socios sobre total de patrimonio (%)

Patrimonio medio de las EPSV con menos de 1.000 socios. Miles de euros
Patrimonio medio de las EPSV con méas de 20.000 socios. Miles de euros

Numero de EPSV individuales con mas de 25.000 socios (%)
Numero de EPSV de empleo con mas de 25.000 socios (%)

Ndmero de EPSV individuales con un patrimonio mayor de 150 millones euros (%)
Numero de EPSV de empleo con un patrimonio mayor de 150 millones euros (%)

DIMENSION ECONOMICA DEL SECTOR

Cuotas de las EPSV sobre PIB (%)
Prestaciones EPSV sobre PIB (%)
Patrimonio de las EPSV sobre PIB (%)

Cuotas de las EPSV sobre cuotas de la Seguridad Social (%)
Gasto de EPSV sobre gasto Seguridad Social en prestaciones sociales (%)

Activos de renta fija sobre total Patrimonio (%)
Activos de renta variable sobre total Patrimonio (%)
Tesoreria y activos monetarios sobre total Patrimonio (%)

Peso de la renta fija en las inversiones de las EPSV individuales (%)
Peso de la renta fija en las inversiones de las EPSV de empleo (%)

Afo
2005

10.693
153.711
13.606

52,04
12,24

1,72
83,8
6,7
70,72

18.980
785.989

16,67
6,52

19,15
20,93

2,23
0,63
25,22

23,17
6,82

48,92
171
15,24

55,26
70,1
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Afo
2006

11.507
168.844
14.492

46,88
15,63

1,20
87,78
6,13
73,96

22.078
799.169

19,56
6,82

23,91
20,45

2,25
0,59
26,26

26,77
6,27

51,62
17,66
20,66

50,02
53,72



15

151
15.2
15.3
154
155

15.6
15.7
15.8
15.9

15.10
15.11
15.12

RENTABILIDAD

Rentabilidad de los planes de prevision de renta fija

Rentabilidad de los planes de prevision garantizados

Rentabilidad de los planes de prevision con inversion en renta variable <15%
Rentabilidad de los planes de prevision con inversién en renta variable 30-75
Rentabilidad de los planes de previsién con inversion en renta variable >75%

Numero de planes de prevision que obtienen rentabilidades negativas (%)

Numero de planes de prevision que obtienen rentabilidades por debajo del 5% (%)
NUmero de planes de prevision que obtienen rentabilidades de entre el 5-10% (%)
Numero de planes de prevision que obtienen rentabilidades por encima del 10% (%)

Gastos de administracién en relacién al patrimonio. Total EPSV (%)
Gastos de administracion en relacion al patrimonio. EPSV de empleo (%)
Gastos de administracion en relacion al patrimonio. EPSV individuales (%)

Afo
2005

4,25
4,56
3,95
10,94
17,2

2,56
42,63
35,26
19,55

0,81

0,35
1,29

- 56 -

Afo
2006

3,11
2,40
3,92
8,47
13,09

6,94
56,73
23,88
12,45

0,79
0,31
1,29



